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Ⅰ－１．財産を形成 
豊かな生活設計に欠かせない財産づくり。働く者のために、さまざまな制度があります。 

■財形貯蓄                                     <㈱ヤマハコーポレートサービス 厚生グループ 202105> 

財形専用ｱﾄﾞﾚｽ： zaikei-SMB@music.yamaha.com 

給与や賞与から天引きして積み立てする貯蓄制度です。一般財形は利子に２０.３１５％の源泉分離課税、住宅・年金

財 形は合計で残高５５０万円まで非課税。新規募集は随時。金額変更は毎年２回(５月・１１月)。５５歳未満の正規従

業員（正社員並びに正社員に準ずる無期雇用社員）が対象。ただし、「一般財形」のみ５５歳以上も新規加入可。契約

社員、パート、アルバイトは対象外。                               ※野村証券は新規受付停止中 

 払い戻し 税の取り扱い 取り扱い金融機関 

一般財形貯蓄 自由 
利息に対して一律２０.３１５％の源泉分

離課税 

野村證券・三井住友信託銀行・みずほ

信託銀行・りそな銀行・労働金庫・みず

ほ銀行・静岡銀行・三井住友海上 

住宅財形貯蓄 
住宅取得以外の払い

出し不可 

年金財形と合わせて元利合計額５５０万

円まで非課税 

野村證券・三井住友信託銀行・みずほ

信託銀行・りそな銀行・労働金庫・みず

ほ銀行・静岡銀行 

年金財形貯蓄 
年金以外の払い出し

不可 

６０歳以降５年～２０年の間で受け取るこ

とができる 

(住宅財形と合わせて元利合計額５５０

万円まで非課税) 

野村證券・三井住友信託銀行・みずほ

信託銀行・りそな銀行・労働金庫・みず

ほ銀行・静岡銀行・三井住友銀行・日本

生命・住友生命 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

■従業員持株会                                       <㈱ヤマハコーポレートサービス 厚生グループ 202105> 

持株会専用ｱﾄﾞﾚｽ： mochikabu-SMB@music.yamaha.com 

毎月１,０００円から始められる積立式の株式投資で、拠出金額に応じ奨励金が支給され、拠出分と併せて買い付けされ

ます。株式購入の手続きはすべて会社が代行。自己持分が１００株を超えれば自分の名義に変更することができます。 
 

＜加入基準＞基本給の１５％を上限として、１口１,０００円単位で。賞与は給与分の４倍(固定)。 

＜募集時期＞新規加入は毎月。口数変更・再開等は年２回(５月･１１月受付) 

＜奨励金＞ 拠出金額に応じ会社より奨励金を給与にて支給し、個人拠出分と併せて買い付けを行います。 

①基本奨励金 拠出金額に対して５％ 

②加入年数奨励金 継続３年経過ごとに＋１％加算（上限＋３％） 

③業績連動奨励金 会社の業績に応じて、１年間（７月～翌６月）の拠出に対し毎年７月に支給 

④特別奨励金 
７～１２月（賞与含む）の６ヵ月間 拠出を継続→翌年１月に 3,000 円を支給 

１～６月（賞与含む）の６ヵ月間 拠出を継続→７月に 3,000 円を支給 

⑤一時奨励金 ５口以上での入会および増額に対し、加入月/口数変更月に１万円を支給 

 

■持株ＷＥＢサービス■ 持株会の申請や残高確認ができるサイトです。 

https://www.e-plan.nomura.co.jp/e-forum/html/index.html 

企業コード： 197200   パスワード： nkzw101h2e 

 

■ライフプランステーション                                       <㈱ヤマハコーポレートサービス 厚生グループ 202105> 

資産形成に役立つ情報や、初心者向けの情報から上級者向けのマーケットレポートなどが掲載されています。  

マイページにユーザー登録すると、ご自身やご家族のライフイベントがタイムライン(人生年表)で一覧表示される機能もあり

ます。ご自身の資産形成やライフプランにお役立てください。 

https://lps.nomura.co.jp/lp_station/   ID：795100 ﾊﾟｽﾜｰﾄﾞ：yamaha 

 

「財形貯蓄活用給付金」 

加入期間１年以上の一般財形貯蓄を、下記の特定事由のために対象期間内に１回５万円以上、かつ合計５０万円以上

払い出し・解約した場合、一定額の給付金を支給します。 

＜事由＞ 

育児 
新生児用品の購入費用およびレンタル費用で、購入単価または個々の物品のレンタル費用が３

万円以上のもの 

教育 

入学した教育施設（高等学校以上）にかかる受験料。入学した教育施設への初年度納入金(入

学金・施設整備費・当初１年分の授業料)。下宿等の当初費用(礼金・引越費用・当初２ヵ月分の

家賃) 

介護 
介護機器等の購入費用およびレンタル費用で購入単価または個々の物品のレンタル費用が３

万円以上のもの 

＜財形活用給付金支給額＞ 

特定事由への支払いおよび一般財形払い出し(解約)額のいずれか低い額 財形活用給付金支給額 

５０万円以上１００万円未満 １５,０００円 

１００万円以上１５０万円未満 ２５,０００円 

１５０万以上 ３５,０００円 
 

https://www.e-plan.nomura.co.jp/e-forum/html/index.html
https://lps.nomura.co.jp/lp_station/
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■労働金庫の預金とサービス https://shizuoka.rokin.or.jp/      <ヤマハ労働組合 201570> 

労働金庫は、働く仲間と家族の生活と権利を守り向上させるために働く人自らが設立した営利を目的としない唯一の

金融機関。ヤマハ労組は、財形貯蓄や、一時金の預金予約キャ

ンペーン(夏季一時金キャンペーン=３～４月募集／年末一時金

キャンペーン=９～１0 月募集)による預金の利用促進を図り、組

合員にとって貯蓄しやすい環境を提供するとともに、低利な金利

の融資等での還元によるメリットが膨らむことを目指しています。 

【ろうきんの 便利・おトクな サービス・商品】 

●<ろうきん>キャッシュカード 

ＡＴＭ利用時の引き出し手数料が実質 ０円！(⇒右図参照) 

※手数料発生時は即時に全額がキャッシュバックされます。 

 

●金利上乗せ定期 

退職金や預け替え、WEBでの定期預金作成などで金利上乗

せ定期をご利用いただけます。詳しくは静岡ろうきんホーム

ページ（https://shizuoka.rokin.or.jp/）をご覧ください。 

 

●ご相談窓口の設置 

県内の労組支部事務所では、労金の職員による窓口を開設

し、さまざまなご相談に対応しています。 

また<ろうきん>各営業店では、土曜日・日曜日や、水曜日の

午後５～７時までなど、通常の営業時間以外も「相談窓口」を

開設しています。 

※P.７に窓口一覧がございます。お気軽にご利用ください。 

 

●インターネット ローン仮申込み ※ろうきん各種ローンは、Ｐ.６、Ｐ.７を参照ください。 

ローンの申し込み・ご相談は、ろうきんホームページから仮申し込みの形で承ることが可能です。場所・時間の制約

がありません。お気軽にご利用ください。インターネットローン仮申し込み → https://shizuoka.rokin.or.jp/loan/ 

 

●資産運用商品 https://shizuoka.rokin.or.jp/unyo/ 

個人向け国債、投資信託（NISAを含む）もお取り扱いしています。 

 

●借入の一本化、多重債務整理問題等への対応 https://shizuoka.rokin.or.jp/kariru/kakei-minaoshi/ 

組合を相談窓口として相談に応じています。複数の金融機関での借り入れがある方は、ろうきんで“おまとめ”し

ませんか？利息を減らし、返済の管理が楽になる提案をさせていただきます。 

 

●インターネットバンキング「ろうきんダイレクト」 

・「ろうきんダイレクト」は、ろうきんの提供するインターネット・モバイルバンキングやテレフォンバンキング、Web お知

らせ（Web上での各種通知類のご確認）の総称です。 

営業店窓口や ATMまで行かなくても、パソコンやスマートフォンでお取り引きいただけます。 

・総合（普通預金）口座のキャッシュカードが発行されている方は、インターネット上で「ろうきんダ

イレクト」の新規お申込みが可能です。 

 

●「ろうきんアプリ」 https://shizuoka.rokin.or.jp/tsukau/rokin_app/ 

「ろうきんアプリ」では、口座の残高や明細をスマートフォンで確認、税金などの振込も払込票バー

コードをスキャンして手続きできます。さらに「かんたん通帳」でいつでも入出金確認ができますの

で、記帳の手間がないWEB通帳への切り替えもおすすめです。 

「ろうきんダイレクト」へも簡単接続でき、大変使いやすいアプリです。 

 

●ろうきんポイントサービス「Rポ（あるぽ）」 https://shizuoka.rokin.or.jp/tsukau/rokin-point.html 

「R ポ」とは、ろうきんとのお取り引きに応じて進呈させていただくポイントサービスです。ポイントがたまると、WAON

（イオン）・nanaco（セブンイレブン）・coop（coop生活協同組合） 各社のポイントに交換できます。 

 

  

《自己資本比率》 

静岡県労働金庫 
2024 年３月末  10.39％ 

国内基準＝４％ 

 

「ろうきんアプリ」画面 

https://shizuoka.rokin.or.jp/
https://shizuoka.rokin.or.jp/
https://shizuoka.rokin.or.jp/loan/
https://shizuoka.rokin.or.jp/unyo/
https://shizuoka.rokin.or.jp/kariru/kakei-minaoshi/
https://shizuoka.rokin.or.jp/tsukau/rokin_app/
https://shizuoka.rokin.or.jp/tsukau/rokin-point.html
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■電機連合「ねんきん共済」「悠々プラン」  https://kyosai.jeiu.or.jp/nenkin/ <ヤマハ労働組合 201570> 

電機連合のスケールメリットを活かした年金制度「ねんきん共済」「悠々プラン」。１月～２月に一斉募

集がありますが、そのほかにも年２回新規加入(口数変更)の機会があります。 

【ねんきん共済・悠々プラン】 

生涯生活安定のための個人年金制度であり、かつ 中長期の有利な貯蓄としても利用できる、安

全かつ有利な制度です。電機連合の組織人員 約 57 万人のスケールメリットを活かし、付加保険

料(事務手数料)が低く、口数制でライフステージに合わせて積立額変更が可能、フレキシブルに活

用できます。月払い・半年払いがあり、それぞれ一時払い積立も可能。 

【ねんきん共済・悠々プラン共通のポイント】 

①ライフステージに合わせ、ムリなくムダなくナガく積立可能 

￭年齢･性別に関係なく「口数制」 

・月払…１口 1,000 円、5口 5,000 円～100口 100,000 円 

・半年払…１口１万円、3 口 30,000 円～50口 500,000 円 

 

￭口数変更が可能 

月払…年３回、半年払…年２回 

 

￭「一時払」での積み増し可能(年２回まで) 

・月払…年４回(６/１、９/１、12/１、３/１)のうち２回まで 

・半年払…年２回(９/１、３/１) 

  ※積立日。申込書締切は約２ヵ月前。 

 

￭加入 10年以上かつ満 55歳以上の加入者限定で、繰延制

度あり。掛金払込をストップし最長 60 歳まで受給延期が可

能。 

 

②税制上のメリット 

￭積立期間中は利息に対する課税はなし 

※利息は翌年の原資となり複利で増えるので有利 

 

￭生命保険料控除適用 

掛金は個人年金保険料控除が受けられます(50 歳未満で

加入した場合)。 

※「悠々プラン」は生命保険料控除対象 

 

￭脱退一時金は一時所得対象。50万円の特別控除適用 

 

③安心して加入できる保証制度 

￭元本保証制度 

手数料がかかるので、短期間での脱退は元本割れし

ますが、やむなく脱退の場合、この元本割れが保証さ

れます。 

※ただし、１年以上の加入期間で口座振替不能ではな

いこと、悠々プランで一部引き出し(減口)をしていな

いことが条件 

 

￭生命保険契約者保護機構 

生保分について、積立金の 90％を補償。 

 

④低金利の「新共済ローン」制度を利用可能 

・積立を継続しながら融資を受けられます。 

・金利は、年２回(５/１、11/１)見直し(P.６参照)。 

・使途自由。生保積立金の 90％以内で 300 万円限度。 

 

⑤年金種類が豊富で、積立完了時に選択 

・生保は６コース、こくみん共済 coop は３コースから選

択。 

※悠々プランはさらに生保分で５年確定年金も選択可

能 

・60 歳時は、最長満 65 歳まで積立継続の選択可能。 

継続時は、60 歳以降いつでも年金受給を開始可能。 

・一時払いでの受け取りも可能。 

※脱退は随時可能（毎月 15 日締切。翌月 10 日払） 

【悠々プランのプラスポイント】 

①一部引き出しが可能なので、教育資金など長期の貯蓄手段としても適しています。 

②公的年金受給の谷間(６０～６５歳)を埋める「５年確定年金」のコースが選択できます。 

【一時払のメリット】 

まとまった余裕資金を、一時金で積み増しして、原資を増やすことができます。一時払は、月払や半年払の掛金よりも手数

料が抑えられていておトク。制度について詳しくは労働組合までお問い合わせください。 

【60 歳到達時の選択】 

ねんきん共済、悠々プランは、60 歳の誕生日を迎える４ヵ月前に、受け取り方や継続についてのご案内が、電機連合福祉

共済センターより郵送されます。期日までに書類を提出ください。 

  ＜60 歳の選択 下記の①～④から払い方別に選択できます＞ 

① 年金で受け取る（受取期間、確定年金か保証期間付終身年金かなど、コースを選択します） 

② 一時金で受け取る 

③ 繰延を選択 （ねんきん共済のみ。悠々プランは選択できません） 

※掛金払込を停止、受取を猶予する（その後 65 歳までの任意のときに受取を開始できます） 

※一時払や掛金払込の再開はできません。 

④ 継続加入を選択 

そのまま加入で積立を継続し（最低口数まで減口可能）、65 歳までの任意のときに受取開始できます。 

※一時払もできます。 

※65 歳には必ず受け取りとなります。 

予定利率

1.25％ 

https://kyosai.jeiu.or.jp/nenkin/
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Ⅰ－２．生活資金に関する融資 
結婚資金や子どもの教育資金、車の購入資金などなど、日常生活で起こり得るさまざまなケースに応える融資として、

労働金庫・ヤマハ共済会などさまざまな融資がありますので、各担当へご相談ください。 

 

■ヤマハ共済会ローン <㈱ヤマハコーポレートサービス 厚生グループ 202105> 

ヤマハ共済会では、勤続１年以上の正会員を対象に貸付を行なっています。貸付の内容は下記の通り。 

事  由 貸付限度額 年利 返済期間 

災 害 本人またはその扶養家族が被災したとき 

２００万円 

(１０万円単位) 

０％ 

５年まで 

(１年単位) 

傷 病 本人またはその扶養家族が傷病のとき 

弔 儀 扶養家族が死亡したとき 

介 護 本人または一親等の家族が介護のための費用を要するとき 

結 婚 本人または子女が結婚するとき 

１.５％ 出 産 本人または配偶者が出産するとき 

教 育 本人または子女の入進学で教育費用が必要なとき 

その他 特に事由を定めない(月間 40件) １００万円 ３％ ３年まで 

＜P.３８～３９に関連記述あり＞     ※事由により、必要な書類が異なります。 

 

■労働金庫の無担保ローン https://shizuoka.rokin.or.jp/kariru/   <ヤマハ労働組合 201570> 

職場で簡単に手続きができます。住宅関連の有担保ローンは、次ページへ掲載。   （金利は 2024年 10 月 1日現在） 

※こちらは制度の概要を示したものです。ご検討・ご利用にあたっては、ろうきん職員まで制度をご確認ください。 

融資種類 融資限度額 融資金利 融資期間 資金使途 

YoU's ライフローン 

(組合員限定) 

いっせい積立の

積立残高内まで 

固定 年０．９％ ５年以内 ・ろうきん無担保ローンでお取り扱いできる商

品 （全ての使途目的に使えます） 

オートローン 

 

１,０００万円以内 固定 年１．９８％ 
※５年以内 

変動 年２．４０％ 
※全期間 

★財形貯蓄または

エース預金の残高

がある場合は金利

割引▲０.２％ 

１０年以内 ・マイカー購入資金・マイカー関連諸費用 

・他金融機関やディーラーからの自動車ロー

ンの借換 

教育ローン 

 

※団体信用生命保険付 

２,０００万円以内 ２０年以内 
(元金据置期間 

最長６年６ヵ月

を含む) 

・お子さまの入進学費用、自己啓発の費用 

・他金融機関からの借換費用 

 

無担保住宅ローン 

 

５００万円以内 
※５００万円超は「えが

お」を利用ください 

固定 年１．９８％ 
※期間５年以内 

変動 年２．４０％ 
※全期間 

２５年以内 ・住宅購入費用、リフォーム費用 

・他金融機関からの住宅ローン、リフォーム

ローン借換資金 

ライフローン 

 

１,０００万円以内 

 

 

固定 ２．５０％ 
※期間５年以内 

変動 ３．７０％ 
※全期間 

１０年以内 ・耐久消費財の購入資金、冠婚葬祭費用、レ

ジャー資金など 

・200 万円以内のカードローンの借換費用 

子育て応援ローン 
★小学校入学前までの子

どもがいる または 妊娠

中である方が対象です 

１，０００万円以内 固定 年１．０％ １０年以内 出産に関わる費用、ベビーシッター利用、学

用品購入費用など。または育児休業中の生

活費（この場合の融資限度額は 200 万円）。 
※これらの使途資金の他金融機関からの借換含む 

福祉ローン １，０００万円以内 固定 年２．０％ １０年以内 医療費、災害復旧費用、介護費用、介護に

関わる商品の購入資金など。または介護休

業期間中の生活費（この場合の融資限度額は

200 万円）。 

※これらの使途資金の他金融機関からの借換含む 

マイプラン 

(カードローン) 

５００万円以内 変動  

年４．２７５％ 

～９．２７５％ 

１年更新 

（自動継続） 
※更新審査あり 

急な資金入用に便利なカードローン。 
全国の〈ろうきん〉、郵便局、セブン銀行、イオン銀

行、などの提携金融機関の ATM で利用できます。 

※不妊治療費用を使途とした 妊活サポートローン「あ・ゆ・み」 もあります。詳しくは静岡ろうきんのホームページをご覧ください 

 

■電機連合「新共済ローン」 https://kyosai.jeiu.or.jp/loan/ <ヤマハ労働組合 201570> 

電機連合「ねんきん共済」の加入者を対象に、ねんきん共済の積立を継続しながら低利で使いみち自由な生活資金を

融資する制度です。 

＜利用対象者＞ 次の条件①～⑤を満たす人  

①ねんきん共済の加入者                   ④勤続１年以上で加入年数が６ヵ月以上 

②年齢が満 20 歳以上でローン完済時満 60 歳以下  ⑤保証会社の保証が得られること 

③前年度税込年収が 150 万円以上            ※満 60歳時完済となります 

＜融資金額＞ 10 万円～300 万円(１万円単位)。但し、個人の生保分積立金現在額の 90％以内 

＜融資利率＞ 2024 年 11 月より年 1.65％（固定） ※年２回見直しがあります 

https://shizuoka.rokin.or.jp/kariru/
https://kyosai.jeiu.or.jp/loan/
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■住宅取得に関する融資  https://shizuoka.rokin.or.jp/kariru/  

人生で一番高い買い物と言われる住宅。融資は少しでも負担を 

軽く利用したいものです。以下、労組の制度をまとめました。 

 

 （金利・制度は 2024年 10 月 1日現在） 
種 類 内   容 窓口 

<ろうきん>住宅ローン 

最高１億円。最長 40 年。          ＜2024年 10 月現在の利率＞ 

 最大割引後金利 

変動金利型 ０.５５％ ～ ０.６５％ （*1） 

３年固定型 １.３０％ 

５年固定型 １.６０％ 

１０年固定型 １.７５％ 

１５年固定型 １.８５％ 

２０年固定型 １.９５％ 

*1 積立商品のご利用有無や、借入金額の一部全期間固定金利型または

固定金利特約型でご利用いただく場合の割合により決定。 

ヤマハ労働組合 

201570 

全期間固定金利型住

宅ローン 

最高１億円。    ＜2024 年 10 月現在の利率/受付枠到達次第終了＞ 

 金利 返済期間 

固定１５ １.８５％ 最長１５年 

固定２０ １.９５％ 最長２０年 

固定２５ ２.０５％ 最長２５年 

固定３０ ２.１０％ 最長３０年 

固定３５ ２.１５％ 最長３５年 

返済期間中ずっと金利が変わらない全期間固定金利型。借入額の一部を

変動金利と組み合わせて借入れできます（固定併用割引）。 

ヤマハ労働組合 

201570 

〈ろうきん〉住宅ローン

の特徴 

■住宅ローン保証料 ０円 ※〈ろうきん〉が負担します 

■ろうきん団体信用生命保険料 ０円  ※〈ろうきん〉が負担します 

■繰上げ返済手数料 ０円  ※ただし変動金利・全期間固定金利の場合 

■選べる団体信用生命保険（団信） 

・「夫婦連生団信 “ささえ愛”」（金利に＋年 0.1%） 
※連帯債務者のご夫婦２人のどちらかに万一のことがあった場合、住宅の持分や

返済額等にかかわらず、ローン残高相当額の保険金が支払われます。就業不

能保障もセットされた”ささえ愛プラス”（金利に＋年 0.3%）もあります。 

・「就業不能保障団信」 （金利に年＋0.1%） 
※所定の就業不能状態が３ヵ月を超えて継続した場合、月々のローン返済額相

当額が支払われます。また所定の就業不能状態が 1 年を超えて継続した場合、

ローン残高相当額の保険金が支払われます 

 

その他、「オールマイティ保障型団信」「がん団信」などもあります。 

 

 

※「みずほ銀行の住宅ローン」もヤマハグループ優遇条件で利用できます。 

  <詳細お問い合わせ先> みずほ銀行浜松支店 電話 ０５３-４５２-３１１２ 住宅ローン担当まで 

                  ※浜松以外のエリアについては、最寄りの各支店にお問い合わせください。 
 

■労働金庫「ろうきんお昼の窓口（昼窓）」 <ヤマハ労働組合 201570> 

インターネットローン仮申し込み（https://shizuoka.rokin.or.jp/loan/）が便利です。（P.４中段ご参照）。その後の本申し込

みは、別途決めていただけます。労働組合で、労働金庫のローンの相談・手続きも可能です。 

静岡県内各支部は、下記の相談窓口へ。県外支部は、労組本部へご相談ください。 

支部 日時 場所 支部 日時 場所 

本 社 
月・水 

11：45～13：15 
組合事務所（22 号館 3 階） 豊 岡 火・木 11：50～12：50 食堂 

掛 川 
月 12：00～12：50 

水 11：00～11：30 

月 コミュニティルーム 

水 組合事務所（厚生棟 2 階） 
天 竜 木(原則) 11：50～12：50 

４号館２F 小会議室 
※事前申し込み制、日時

は調整できます 

※労働金庫では、会社帰りや休日に利用いただける、通常営業時間以外の「相談窓口」を開設しています。 

「相談窓口」開設場所 営業時間外の「相談窓口」開設日時 

各支店 水曜日 １７:００～１９:００ （予約優先） 

浜松中央ローンセンター 土曜日・日曜日 ９:００～１２:００、１３:００～１６:００ （予約制） 

掛川・磐田の各ローンセンター 日曜日 ９:００～１２:００、１３:００～１６:００ （予約制） 

 

     ろうきん店舗でのご相談予約は ⇒ https://shizuoka.rokin.or.jp/soudan/ 

ワンポイント！ 
自己資金は少なくとも２割の準備が必要と言われ
ています。計画的な資金計画を立てましょう。 

※こちらは制度の概要を示したものです。ご検討・ご利用にあたっては、ろうきん職員まで制度をご確認ください。 

https://shizuoka.rokin.or.jp/kariru/
https://shizuoka.rokin.or.jp/loan/
https://shizuoka.rokin.or.jp/soudan/
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ワンポイント！ 

  知っていますか？ 給与明細の中身。 

 

 

＜給与で支給されるもの＞ 

■基本給 

職類ごとに２つの賃金管理方式で運用。 

 ・成績別昇給額管理方式…成績によって昇給額が決まり、積みあ

がっていく方式。対象は、技能職群（Ｇ、Ｔ、Ｆ、Ｌ）、運営職（Ｒ）。 

 ・成績別絶対額管理方式…成績によって基準額が決まり、その水

準に近づけていく方式。対象は専門企画職（Ｏ）、企画職（Ｐ）。 

■家族関連手当 

①次世代育成支援手当 18,000 円／人 

②子女教育支援手当 18,000 円／人 

③障害介護支援手当 10,000 円～26,000 円 

■時間外割増手当／休日出勤割増手当／深夜勤務割増手当 

「総月収／156×＜割増率(％)＞×超過あるいは休出時間」 

時間外(平日) 休日出勤(休日) 深夜勤務 

３０％ ４５％ ３０％ 

時間外労働(平日+休日)の総時間数が 

60 時間を超過した場合、超過分 

５０％ 

22:00～5:00の

深夜に及ぶ場

合に加給 

■通勤費 

居住地より勤務先事業所までの直線距離が１km 以上で、徒歩･

自転車以外の交通手段を用いて通勤するものに支給。 

■エリア事業所手当 

給食機能を持たない事業所での勤務、大都市圏事業所での勤

務で生じる生活・環境負荷に対する補填として合算して支給。 

① 給食機能を持たない事業所での勤務 6,000円／月 

② 大都市圏事業所での勤務  (下記) 

 ・東京都およびそれに準ずる地区 12,000 円／月 

 ・大阪市およびそれに準ずる地区 6,000円／月 

 ・名古屋市およびそれに準ずる地区 3,000円／月 

■出向手当 

Ａ手当＝出向先の労働条件に格差がある場合などに支給 

Ｂ手当＝出向先で時間外管理をしない場合などに支給 

■その他の手当 

作業手当、交替勤務手当、特殊休日カレンダー手当、営業外

勤手当、時差勤務手当、単身赴任手当、寒冷地手当、テレワ

ーク勤務手当など 

＜賞与で支給されるもの＞ 

■ライフサイクル手当 

勤続５年目以上で、当年度中(４月～翌３月)に下記年齢に達す

る社員に 12月賞与で 10 万円支給。 

（25歳、30 歳、35 歳、40歳、45歳、50 歳、55歳） 

 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

【社会保険料率】                      

 

健康保険料 

*1 

介護保険料 

*2 

厚生年金 

*3 

雇用保険料 

*4 

標準報酬月額に対して 対象額に対して 

本人負担 33.49/1000 9/1000 91.5/1000 6/ 1000 

事業主負担 51.51/1000 9/1000 91.5/1000 9.5/1000 

（料率は 2022 年 10 月 1 日現

在） 

＜給与より控除されるもの＞ 

□欠勤歩引控除 

欠勤、遅刻、早退、フレックス、対象の特別休暇には、賃金が控

除されます(内容により控除額は異なる)。 

□代休控除 

休日出勤分の代休を取得時に控除されます。 

総月収／月所定労働時間×代休時間 

□健康保険料   ……*1 

法律によりヤマハ健康保険組合に加入し、病気やけが、出産や

健康保持のための給付や補助金が支給されます。保険料は標

準報酬月額に一定の保険料率を掛けて算出し、翌月の給与か

ら控除されます。 

□介護保険料   ……*2 

40 歳以上のヤマハ健康保険組合の被保険者は、翌月の給与

から保険料が控除されます。保険料は標準報酬月額に一定の

保険料率を掛けて算出します。 

□厚生年金保険料   ……*3 

法律により厚生年金保険に加入し、一定の年齢に達した場合、

および身体に障害を生じた場合などに、年金などの給付が受け

られます。保険料は標準報酬月額に一定の保険料率を掛けて

算出し、翌月の給与から控除されます。 

□雇用保険料   ……*4 

法律により雇用保険に加入し、本人に働く意志と能力がありな

がら、やむを得ず退職・失業した場合、また育児・介護休業を取

得した場合、各種給付などが受けられます。保険料は一定の保

険料率を掛けて算出し、毎月の給与から控除されます。 

□所得税 

法律によりその月の所得および扶養親族の構成に応じて税額

を算出し、当月の給与から控除します。これを各人に代わり会

社が納税します。 

□住民税 

市区町村税と都道府県民税の総称で、法律により前年の所得

に対し税額を算出し、６月～翌年５月まで月々一定額を給与か

ら控除します。これを各人に代わり会社が従業員の居住する市

区町村へ納税します。 

□生命保険料 

個人契約の生命保険料を団体扱いとして給与天引きにすること

ができます(生命保険会社は限定)。 

□団体契約保険料 

「ヤマハグループのトータル保障 団体契約保険」の保険料は給

与天引きとなります。 

□持株会 

支給された奨励金は拠出金と合わせて控除され株の買い付け

に充当されます。 

□財形貯蓄 

「一般財形」「住宅財形」「年金財形」。給与天引きによる積み立

て。ヤマハ労組では、労働金庫の財形貯蓄を推進しています。 

□共済会費 

会費として、標準報酬月額の０.１６％ずつを本人と会社が負担。 

□野球部後援会費 

野球部後援会に入会している人対象。月額１００円 

□組合費 

ユニオンショップ制をとっているため入社３ヵ月目からチェックオ

フ。加入金 1,000 円。 組合費＝基本給×1.3％＋500 円 

□いっせい積立金 

労働組合を脱退するまでの期間 3,500 円を天引きにて積み立

てられます。脱退時には元金＋利息が本人に戻されます。 
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Ⅱ－１．身体の健康保持のために 
 

■法定による各種健康診断 <健康管理センター 201592> 

安全衛生法および関連法規・社内規定による各種健康診断を実施しています。 

雇い入れ時健康診断 入社直後に行う健康診断 

定期健康診断 
静岡県内事業所では「誕生月」による一般定期健康診断＋成人病健診を実施(本

社健康管理センター内) 

特殊健康診断 
有機溶剤・粉塵・振動、交替勤務、特定化学物質等有害要因にさらされる業務に

よる健康障害の防止 

海外渡航者健康診断 海外駐在者・海外出張者を対象に行う健康診断 

定期健康診断は、労働安全衛生法により、年１回の実施が義務付けられています。毎年受診して、その年の

自分の健康状態をチェックしましょう。 

 

■各種健康診断に対する補助制度 <ヤマハ健康保険組合 201581> 

ヤマハ健康保険組合には健康の保持促進のために、疾病予防事業として各種健診に対する補助制度があります。人間

ドック・特定健診はヤマハ個別契約健診機関を利用されると①補助金申請手続き不要、②健診結果の健保への提出

不要など、簡便ですのでお勧めです。健診機関については、健保のホームページまたは直接お問い合わせください。 

・健診実施期間…４月１日～翌年３月３１日  ・補助金申請期間…４月１６日～翌年４月１０日 （申請は年度内１回） 

＜被保険者本人＞ 

各事業所では、定期健康診断の際、「被保険者がん検診」を同時に実施しています。「人間ドック」「婦人科がん

検診」は希望により受診できます。尚、被保険者本人が会社の定期健康診断を実施(または実施予定)の場合は、

同一年度内の「人間ドック」補助金申請は対象外となります。 

 被保険者がん検診 
(会社の定期健診で実施) 

人間ドック 婦人科がん検診 

対象 

被保険者 被保険者／被扶養者 

事業年度末日(翌年３月３１日現在)で満３５～７４歳 
事業年度末日(翌年３月３１日現在)で

満２０～７４歳 

制限 年度内１回 

検査

項目 

⚫ 胃部Ｘ線撮影、または 

胃がんリスク検査（ＡＢＣ検査）  

⚫ 大腸がん(便潜血反応) 

身長･体重･ＢＭＩ･腹囲･視力･聴力･血圧･

尿･眼圧･眼底･貧血検査･生化学血液検

査(肝機能･血中脂質･腎機能･糖尿病)･

胸部Ｘ線･胃部Ｘ線撮影･心電図・腹部超

音波･大腸がん(便潜血)・健康指導等 

⚫ 乳がん(触診･乳房エコー･マンモグ

ラフィ) 

⚫ 子宮がん(子宮頸がん･子宮体がん) 

補助 
金上 

限額 

⚫ 胃部Ｘ線撮影、または 

胃がんリスク検査(ABC検査)  

  ４,０００円 

⚫ 大腸がん(便潜血) １,０００円 

(事業所へ支給) 

１６,０００円 

⚫ 乳がん検診 ２,０００円 

⚫ 子宮がん検診 ２,０００円 

※「市区町村のがん検診」の自己 

負担分も補助金申請の対象 

 

＜家族健診＞ 

「特定健診」と「人間ドック」のどちらかを選択。検査日や健診機関が異なる場合は１回にまとめて申請ください。 

⚫  特定健診  （＋ 「肺･胃･大腸がん検診」 ＋ 「婦人科がん検診」） 

⚫  人間ドック  (＋ 「婦人科がん検診」 ) *（＋   ）はオプション 

 特定健診 肺・胃・大腸がん検診 

 

人間ドック 

対象 
被扶養者および任意継続被保険者 

<内容は上記をご参照> 

事業年度末日(翌年３月３１日現在)で満３５～７４歳 

制限 年度内１回 

検査

項目 

<基本健診項目> <詳細な健診項目> 
⚫ 肺がん検診 

直接・間接Ｘ線撮影 

⚫ 胃がん検診 

直接・間接Ｘ線撮影また

は内視鏡検査(胃カメラ) 

⚫ 大腸がん検診 

便潜血反応検査(1 日・2

日法) 

  

⚫ 質問表(服薬歴・喫煙歴

等)・身体測定(身長・体

重・ＢＭＩ・腹囲)・身体診

察・血圧測定 

⚫ 血液検査 

脂質検査(中性脂肪・HDL

ｺﾚｽﾃﾛｰﾙ・LDL ｺﾚｽﾃﾛｰ

ﾙ)・血糖検査(空腹時血糖

または HbA1c)・肝機能検

査(GOT・GPT・γ-GTP) 

⚫ 検尿(尿糖・尿蛋白) 

一定の基準の下、医師

が必要と認めた場合に

実施 

⚫ 心電図 

⚫ 眼底検査 

⚫ 貧血検査(赤血球数、

血色素量、ヘマトクリ

ット値) 

婦人科がん検診 

 

 

<内容は上記をご参照> 

補助 

金上 
限額 

ヤマハ健保全額補助 

⚫ 肺がん検診 １,０００円 

⚫ 胃がん検診 ４,０００円 

⚫ 大腸がん検診 １,０００円 
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■ヤマハ健保の健康づくり・セミナー活動 <ヤマハ健康保険組合 201581> 

ヤマハ健康保険組合では、被保険者やその家族を対象に、健康づくり活動を展開・推進しています。 

・１８～７４歳の健保加入者を対象に、カラダの引き締まりを目的とした運動と食事のプログラム「ボディデザイン

スクール（BDS）」を実施 

・被保険者とその配偶者を対象に「スマートライフウォーキング」をヤマハ健保ホームページの WEB サイト上 

で実施 

・希望事業所の被保険者対象の「禁煙サポート推進活動」 

・被扶養者を対象に｢ヘルスアップサポート｣として、保健指導を実施 

 

 

■診察・診療(静岡県内事業所)  <健康管理センター 201592> 

日常で気がかりなことがありましたら、電話やＥメールでの相談が可能です。身体のこと、薬のこと、食事や栄養のこと

など、必要に応じて産業医や担当者がお答えします。 

各事業所管理にお問い合わせください。 

 

■ヤマハ健保のホームページ <ヤマハ健康保険組合 201581> 

各種申請書や届出用紙、制度や手続き方法、健診の案内など情報満載のイン

ターネットホームページを開設しています。ご家庭でぜひ、ご活用ください。 

 

     https://www.yamahakenpo.or.jp/ 

      

 

 

 

■身体の健康に関する相談：ヤマハ健保「ヤマハヘルシーダイヤル」２４時間健康相談サービス 

 <ヤマハ健康保険組合 201581> 

身体の変調が気になるときや急な症状の応急処置などに電話で相談でき

ます。ヤマハ健康保険組合が外部の専門機関に委託して設けたもので、

経験豊かな保健師・看護師・医師などの専門スタッフがお応えします。病気

や症状の不安・服用している薬のことなど健康全般、育児の悩み、介護の

相談、医療機関の情報などをご相談ください。 

<内容> ３６５日・２４時間無料で受付 

<対象> 被保険者(本人)・配偶者・被扶養者 

<備考> ●匿名でもＯＫ 

 ●Ｅメール、チャットボットでのご相談もできます 

 

 

フリーダイヤル 
(ワンコール・ヤマハ) 

０１２０－１５６－８０８ 
※携帯電話・スマホからも無料 

Ｅメール 
ヤマハ健保ホームページから 

https://www.yamahakenpo.or.jp/
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Ⅱ－２．心の健康に関する相談 

私たちは、会社生活でも家庭生活でもさまざまなストレスを感じな

がら過ごしています。｢ストレスは人生のスパイス｣と言われ、適度

なストレスは必要なもの。しかし、それが過剰になると心身に障害

を起こします。自分ではケアできなくなったと感じたら、ためらわな

いで相談してみましょう。 

 

■メンタル電話相談：電機連合「ハートフルセンター」 <ヤマハ労働組合 201570> 

職場や家庭・社会生活全体に関わる不安や悩み、心配事などは、プロのカウンセラーに相談すると、ずいぶん緩和さ

れるものです。相談料無料のお電話で、お気軽にご相談ください。 

<対象> 電機連合に加盟している組合の組合員とその家族 

<備考> ●経験豊かなプロカウンセラー４名と精神科医が常駐し対応｡ 

●プライバシー厳守。相談内容も相談した事実も、組合や他人

に知られることは一切ありません。 

●電話相談の状況や希望に応じ、地域のカウンセラーや精神科

医・診療内科医などの専門家・専門機関をご紹介。また、信頼

のおける相談・医療機関による電機連合独自の全国ネットワークを構築しています。 

 

■メンタルヘルス：会社「ＥＡＰサービス」 <健康管理センター 201592> 

社員とその家族が公私にわたる悩みや心配事を会社に知られることなく外部カウンセラーに相談できるプログラム。 

EAP（Employee Assistance Program）とは一般的には「従業員支援プログラム」と訳されます。 

<対象> ヤマハ㈱籍社員(嘱託、シニアパートナー等含む)・YCS･YFT･

YMEH･YMJ･YSS･YHD・アイワークス・ ピアノサービス・財団・

YM クラフト北海道・ヤマハリゾート社員ならびにその家族 

<利用時間> 月曜日～金曜日 １０:００～２０:００ 

土曜日 １０:００～１７:００   (日祝・年末年始を除く) 

<利用方法> ●面談… フリーダイヤルにてカウンセリングの予約。 

 カウンセリングは希望の場所もしくは「東京･ 

 浜松町プレイス」。 

●電話… フリーダイヤル (海外からはお問い合わせください)  

●メール…右記のメールアドレスに送信 

<カウンセリングサービス会社> 

株式会社Ｅパートナー 

カウンセラーは全員有資格者(産業カウンセラー・臨床心理士) 

<料金> １つのテーマで８回まで無料 

<備考> 対象企業ごとに企業登録番号が設定されており、２０２３年４月に配布された利用者カードに記載されて

いる登録番号を必ずお伝えください。 

 

■メンタル相談：ヤマハ株式会社「心の健康相談室」 <健康管理センター 201592> 

月３回程度、臨床心理士による面談相談を行っています。自分自身や家族についての相談が可能ですが、医療行為

はしません。電話での事前予約が必要です。 

<対象> 原則として原籍ヤマハ㈱社員、YFT・YCS（原籍正社員） 

<相談日時・場所> 

原則として、水曜日の１４:００～１６:００。ヤマハ健康管理センター

の健康相談室にて開設。 

 

 

■メンタル相談：ヤマハ健保「ヤマハヘルシーダイヤル」メンタルヘルスカウンセリングサービス 

 <ヤマハ健康保険組合 201581> 

ご自身の相談だけでなく、ご家族そして職場や部下の相談などにもご利用ください。ご夫婦や親子でカウンセリングを

受けることもできます。プライバシーは厳守され、会社にも健保組合にも相談内容が知らされることはありません。 

<対象> 被保険者（本人）と配偶者および被扶養者（家族） 

<利用方法> ●電話… フリーダイヤル 

●E メール…ヤマハ健保ホームページから 

●面談… フリーダイヤルまたは E メールにて予約（完全予約制） 

※１回のカウンセリング約５０分 お１人さま年間５回まで無料 

  （年間は、４月～翌年３月の年度内） 

※電話予約受付時間 月～金 ９:００～２１:００ 土 ９:００～１６:００ 

                   （日・祝日・１２/３１～１/３除く）    

フリーダイヤル 
(さんさん・いー・こころ) 

０１２０－３３－１５５６ 

(祝休日や年末年始とＧＷを除く 
月～金の１６時～２０時) 

事前予約  

内線 ２０１５９２ 

直通 ０５３-４６０－２８３０ 
(健康管理センター８:００～１６:３０) 

フリーダイヤル
 

(いちにいさん・ぱーとなー) 

０８００－１２３－８１０７ 
※携帯電話からも利用 OK 

メールアドレス
 

soudan@epartner.jp 

 

※企業登録番号(各人に配布済みの利

用者カードに記載)を伝えること 

フリーダイヤル 

０１２０－１５６－８０８ 

(９:００～２２:００ 年中無休) 

※携帯電話・スマホからも無料 

E メール 

  ヤマハ健保ホームページから  

(２４時間受付 年中無休) 
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   Ⅱ－３．そのほかの相談 
「より充実した会社生活、より豊かな社会生活」を送るために、今後の働き方やキャリア形成のあり方、進路、さらに、

セカンドライフや家庭に関することも相談できると心強いものです。 

■ヤマハコーポレートサービスへの人材派遣登録について <ＹCＳスタッフサービスグループ 201515> 

ヤマハコーポレートサービス（ＹＣＳ人材派遣）では、ご退職後に派遣スタッフとして、元気にお働きいただける方のご登

録を募集しています。月８０時間未満（１日６時間、週３回程度）で、ＹＣＳ派遣スタッフとして就業してみませんか？就

業時間などはご希望を承ります。 

働く場合の流れ＜ＹＣＳへ登録→ 顧客から依頼があった場合、ご紹介→ 職場見学→ ＹＣＳ雇用（就業）開始＞ 

<紹介業務例>倉庫業務・施設保全・案内業務など 

ﾌﾘｰﾀﾞｲﾔﾙ ０１２０－８０８－４５４ ※携帯電話からも無料 

ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ ybsjinzai-haken-kyoutu-SMB@music.yamaha.com 

 

■くらしの法律相談 <ヤマハ労働組合 201570> 

ヤマハ労組は「すずかぜ法律事務所」と顧問契約をしています。土地・住宅・相続･事故など家庭生活の中で思わぬ問

題が発生し、法律や対応を確認したいときに相談できます。静岡県内の組合支部では、契約している「すずかぜ法律

事務所」による巡回相談(月１回県内の１支部)をしています。相談には事前の連絡・予約が必要です。 

 

詳細、申込方法につきましては、ヤマハ労働組合の 

website（パスワード：yamahaunion）に掲載していますので   

ご確認ください。 

 

<申し込み手順> 

①ヤマハ労組担当者宛に相談日を予約。 

②担当より相談者へ相談内容の確認。 

③相談日当日、連絡いただいた相談内容について弁護士が応対。（相談時間：30 分） 

<静岡県内の巡回相談会> 

月１回、静岡県内の１支部で開催(16:00～18:00) 

日程は、もこもこ誌面、ヤマハ労働組合の website に掲載 

本社 → 天竜 → 豊岡 → 磐田 → 掛川 

       ※定員：６名、申込締切日：相談日の１週間前 

<連絡先> ヤマハ労組 法律相談窓口（ycjunion-soudan-opg@music.yamaha.com) 

<そのほかの法律相談体制> 

そのほか、電機連合静岡地協や連合静岡でも相談体制があります。 

電機連合静岡地協の相談体制 荒巻弁護士 あい法律事務所(TEL：054-252-7570)、要事前 FAX 

連合静岡の相談体制 顧問弁護士 連合静岡事務局(TEL：053-465-1115) 

 

■暮らしなんでも相談「ライフサポートセンターしずおか」の相談活動 

静岡県労働者福祉協議会・連合静岡・静岡県労働金庫・こくみん共済 coop＜全労済＞静岡県本部の４団体が主体と

なり、勤労者への福祉活動を行う組織として設立。勤労者の暮らしに関

する不安を解消し、生活の安定と地域福祉の向上を目的として活動して

います。 

<内容> ●暮らしなんでも相談 

日常生活の中で発生する出来事や悩みに対して、利用でき

る制度やサービスが提供できる機関をご案内。 

●生きがいづくり支援 

シニア層の生きがい作り、社会貢献活動のコーディネート。

生活に役立つ各種セミナーの開催や情報提供など。 

相談先  (平日９時～１７時) 

ライフサポートセンターしずおか(西部) 

電話 ０５３-４６１-３７１５ 

※相談および取り次ぎは原則無料ですが、

専門家などに相談する場合は、別途料金

が発生する場合があります。 

http://www.lsc-shizuoka.com/ 
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Ⅲ－１．各種共済・保険 
健康で安心できる暮らしを願っていても、病気・ケガ・災害は予期せぬときに起こりうるもの。会社や健康保険から、国

から給付されるものもあります。足りない部分は自身で共済・保険に入り安心を得ることも必要でしょう。 

 

 

 

住宅に次ぐ、人生で２番に高い買い物だと言われている生命保険。万が一のときに残された家族のために必要保

障額を算出し、過不足ないように準備したいものです。そのためには、ライフステージや家族環境に応じて、必要

保障額の見直しをしましょう。そして、公的保障・企業内保障を基本に、不足部分を共済や保険でまかないましょう。

必要保障額の見直しは、保険料を見直すことにもつながります。 

 

 

 

 

 ＜ご本人が亡くなった場合＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※詳細は、「ワークライフバランスハンドブック」をご参照ください。 

 

 

 

 

 

 

 

ヤマハ健保 埋葬料 被保険者が死亡したとき ５万円 

ヤマハ共済会 

香料 会員本人が死亡したとき ３０万円 

遺族年金 会員が死亡したとき５年間給付 
配偶者･扶養家族(遺児除く)の人数 
１人…月５万円、１人増すごとに１万円加算 

遺児年金 
会員が死亡したとき遺児が 18 歳を
迎える年度の３月まで 

遺児１人につき月２万円 ※会員が遺児を扶養の場合 

遺児奨学金 
遺児年金で受給していた遺児で、
大学進学者および短大･専門学校
進学者に対して 

大学進学者…７０万円、 
短大･専門学校進学者…３５万円（高専在学者を含む） 

ヤマハ㈱ 

死亡退職金 会社＋企業年金基金の退職金 ４月の給与明細をご参照（記載ポイント×１０,０００円） 

弔慰金 
本人が死亡した場合、退職金にプ
ラスして弔慰金が支給 

・普通死亡の場合→有扶養 350万円、無扶養 250万円 
・特別弔慰金(業務上災害時)→ 遺族補償一時金 3,400万円、 

葬祭料平均賃金の 180日分 
・特別弔慰金(通勤途上災害時)→有扶養1,350万円、無扶養810万円 

ヤマハ労組 

互助規定 組合員が死亡したとき 世帯主および世帯主に順ずる者３０万円、それ以外の者１０万円 

電機「ゆう
あい共済」 

組合員が死亡したとき ２０万円（組合活動中の場合は５０万円） 

CHUBB 
損害保険 

組合員が組合活動中に死亡したと
き 

２,０００万円 

ワンポイント！ 
独身時代は、自分の葬儀費用(300 万～500
万円)程度の死亡保障があれば充分と言われて

います。結婚したら残された配偶者が生計を
立て直すまでの間に必要な保障を上乗せし、
子どもができたらさらに上乗せします。そし

て、住宅購入や子どもが独立した時には、保
障額は減額するのが一般的です。 

(万円) 

生命保障  

ライフステージと 

必要保障額のイメージ 

ヤマハでは、ヤマハ㈱の「ヤマハグループのトータル保障」、労組の「こくみん共済 coop＜全労済＞・団体生命共済」「電機

連合ファミリーサポート共済」があります。 

残された家族(対象条件あり)に、国民年金の「遺族基礎年金」

に加え、厚生年金から「遺族厚生年金」が支給されます。 

 

例)夫37歳･妻36歳･長男9歳･長女7歳、厚生年金加入15年、年収600万円の場合

(令和6年度)　　　

それぞれ子供が18歳になるまで
　　（遺族基礎年金）

36歳
<妻>

45歳 47歳 65歳 (年額)

遺族厚生年金
（今回の例では ６１６,６００円）

遺族基礎年金
８１６,０００円 中高齢寡婦加算

６１２,０００円

妻本人の

老齢基礎年金
８１６,０００円

２人目 ２３４,８００円

１人目 ２３４,８００円
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病気･ケガなどの突発的な費用(手術・通院・入院)は結構お金がかかるもの。健保などでカバーできない部分を確保しましょう。

家族が増えたときには、休業せざるを得ない場合に対しての保障も検討したいものです。かといって欲張ると保険料が増大し

ます。まずは、病気やケガでかかる費用に対して健保や共済会からの給付をチェックしましょう。 

＜休業保障額＞ 

 
休業補償以外にも、必要に応じて届出することにより、入院費補助・ホ

ームヘルプ費補助、高額医療費・入院時食事療養費・訪問看護療養

費・療養費・移送費が共済会やヤマハ健保から給付されます。組合活

動中に罹災した場合、ヤマハ労組から傷害に合った給付(エース損害

保険・ゆうあい共済)があります。そのほかに、長期休職者には、年末

にご協力いただいている年末助け合い資金カンパより、６ヵ月ごとに３

万円をお渡ししています。 

 

 

 

 

■「ヤマハグループのトータル保障」/こくみん共済 coop＜全労済＞「団体生命共済」「住まいる共済」「自賠責共済」

「マイカー共済」/電機連合「けんこう共済」「ファミリーサポート共済」 

「備えあれば憂いなし」。万一の時に安心なお勧めの共済・保険をまとめました。ヤマハ労組は、相互扶助の理念に基づき運営して

いる非営利の「こくみん共済 coop＜全労済＞」、スケールメリットを活かした「電機連合」の共済への加入促進を図っています。 

種類 名称 内容(特徴) 窓口 

総合 

ヤマハグループの 

トータル保障 
 

 

⇒詳細 P.１５ 

【団体契約保険】 
ヤマハ㈱が保険会社と契約する保険です。 

ヤマハグループの団体スケールメリットによる割安な保険料で 

加入可能。死亡保障・医療保障・所得補償などを備えた福利厚生

制度です。 

※募集は年１回(９～10月)。 

・団体割引保険料の適用 ・剰余金が出れば配当金が還元されます(1 ｺｰｽのみ) 

・各コースの単独加入が可能  ・幅広い保障(補償)範囲 

事務局： 

YCS 厚生 G 

202105 

問合先： 

YCS保険 S   

203142 

【個人設計保険】 
個人が契約する保険です。団体扱いで加入できます。 

医療保険・がん保険・団体扱い自動車保険・火災保険 

・レジャー保険などＹCＳ保険サービス事業部が本人/家族の 

ニーズに合わせた保険契約を分かりやすく 設計・提案します 

※一年を通して随時加入できます。 

問合先： 

YCS保険 S   

203142 

生命 各種生命保険 

下記生命保険会社の保険料については団体割引が受けられ、給与控除可能。 

<対象者> 役員・正規従業員・契約社員    

<対象保険会社>住友生命・日本生命・第一生命・ 大樹生命・明治安田生命・朝

日生命・富国生命・ジブラルタ生命・アフラック生命・三井住友海上あいおい生

命・アクサ生命・かんぽ生命   

各生命保険会社 

 

YCS 厚生 G 

202105 

生命 

こくみん共済 coop

＜全労済＞ 

｢団体生命共済｣ 
 ⇒詳細 P.１６ 

ヤマハ労組が電機連合の１組織として団体契約しているため割

安な掛金の死亡保障です。ライフサイクルに合わせて見直しが

容易。加入、増口は年 6回可能です（減口・解約は年 1 回）。 
 

・年齢・性別で違いの無い同一掛金 ・掛金は所得控除対象 

・剰余が出れば割戻金として還元 ・退職後も「移行共済」あり ヤマハ労働組合 

201570 

生命 

電機連合 

「ファミリーサポー

ト共済」 
 ⇒詳細 P.１６ 

２０１４年登場。加入者の死亡・重度障害時に、ご家族の日常の

生活費をサポートする制度。給付金は年金形式（分割）で支払わ

れるため、毎月の生活費への充当を念頭に備えることができま

す。年６回 加入・増口の機会があります（減口・解約は年 1回）。 

・月々ワンコイン(490円)からの割安な掛金 

・年齢・性別による掛金の違いはありません 

ワンポイント！「医療費控除」 
被保険者やその家族が病気にかかって、実際
に自己負担となる医療費を支払った場合、１
年間に支払った金額の合計が一定額を超えた

ときは、その超えた部分については、総所得
から控除を受けることが可能です。詳細は最
寄りの税務署にお問い合わせを。 

ヤマハでは、ヤマハ㈱の「ヤマハグループのトータル保障」、労組の「電機連合けんこう共済」があります。 

医療保障  
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種類 名称 内容(特徴) 窓口 

医療 

電機連合 

「けんこう共済」 

 ⇒詳細 P.１７ 

電機連合のスケールメリットを活かした医療保障。幅広く厚い給

付内容で、家族追加などの見直しが毎月可能。一斉募集は年１

回(９月～１０月)。パンフ記載のスケジュールに沿って年間を通

じて加入可。組合員の声を活かして改善を図っています。 

・がんに手厚い保障内容 

・入院は初日から３６５日まで 

・休業補償あり(自宅療養でも給付)  

・特約をつけて一層安心…日常生活サポート特約、がん特約、介護特約 

ヤマハ労働組合 

201570 

住宅 

家財 

こくみん共済 coop

＜全労済＞ 

「住まいる共済」 

(火災共済/    

 自然災害共済) 

 ⇒詳細 P.１８ 

火災・風水害から地震・盗難まで住まいと家財を幅広く保障。焼

損 70％より全焼として補償。「自然災害共済」付帯により、地震・

風水害、盗難なども保障。火災・自然災害とも全国一律の掛金

で、転居時も簡単に保障を移転できます。類焼損害や個人賠償

など特約も充実しました。新規加入・変更手続きとも通年可。 

車 

こくみん共済 coop

＜全労済＞ 

「自賠責共済」 

 ⇒詳細 P.１９ 

自賠責共済(保険)は、自動車(二輪車を含む)・原付自転車を使用

する際に法律で加入が義務づけられており、どこで加入しても金額

や条件は同じですが、こくみん共済 coop＜全労済＞では、指定整

備工場でのサービスをうけることができるメリットがあります。 

車 

こくみん共済 coop

＜全労済＞ 

「マイカー共済」 

 ⇒詳細 P.１９ 

カーライフを応援する、手厚く手頃な頼れる自動車関連補償。最大

22等級の等級制度があり、最大 64%の団体割引が適用。複数台契

約など、さまざまな割引制度あり。 

事故を起こした場合にも、夜間・休日問わず 365 日対応できる安心

のサポート体制を備えています。 

 

 
□ヤマハグループのトータル保障             <事務局 ㈱ヤマハコーポレートサービス 厚生グループ 202105> 

<問合先・書類提出 ㈱ヤマハコーポレートサービス 保険サービス事業部 203142 

   0120-171-044（通話無料）> 

【団体契約保険】 
会社が保険会社と契約して、ヤマハならではのコース、保険料を設定しています。 

ヤマハグループのスケールメリットを活かし、わずかな負担で幅広い保障が得られます。 

保険会社との好条件での法人契約はヤマハグループの信頼と実績により実現しています。 

剰余金があれば配当金として支払われます（死亡保障コース）。   

〈募集期間〉 募集は毎年９月～10 月 １回／年。（新入社員のみ特別に 7 月加入可）  

〈払込方法〉 翌年１月より給与天引き。 （新入社員は７月より給与天引き）  

〈期間〉    １年更新（１月～12 月）  

〈対象者〉   役員・従業員（契約期間１年以上）でヤマハ健康保険組合加入者 

  

 コース名 内容 加入対象者 募集時期 

1 死亡保障コース 
100 万円から加入可能 

配当金が還元されます 

本人・ 

配偶者・子供 

1 年更新 

 

2 退職後保障付積立コース 

退職後の補償に備えて積み立て 

途中払い戻し可 

３口（3000 円）～   ＊積立コース 

本人 

3 病気・ケガ補償コース 
病気やけがによる医療保障 

大口団体割引有 

本人・ 

配偶者・子供 

4 
病気・ケガ補償コース 

（特約） 

３コース加入者のみ選択可能 

日常生活にかかわる賠償事故に対応 

自転車通勤時の事故にも対応 

本人・ 

配偶者・子供 

5 短期休業補償コース 病気・けがによる１年以内の休業補償 本人 

6 長期休業補償コース 病気・けがによる長期の休業補償 本人 

※詳細は団体契約保険パンフレットをご参照ください。 

  

【個人設計保険】 
個人が契約する保険です。団体扱いでご加入できます。 

㈱ヤマハコーポレートサービス保険サービス事業部が代理店としてご紹介する保険です。 

本人/家族のニーズに合わせた保険契約を分かりやすく設計・提案します。  

〈募集期間〉 随時募集  

〈払込方法〉 給与天引き  

〈対象者〉   ヤマハグループの従業員・ご家族であればどなたでも加入できます。 

         ※保険商品・契約内容によって加入範囲や対象者が限定される場合があります。 

            詳しくはＹCＳ保険サービス事業部へお問い合わせください。 
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□こくみん共済 coop＜全労済＞「団体生命共済」                     <ヤマハ労働組合 201570> 

死亡・重度障害に特化した保障です。不慮の事故による死亡・重度障害のとき、共済金額が倍額となります。 

＜特徴＞ ・団体で契約するので掛金が割安。 

・年齢・性別に関わらず同一掛金。 

・１年ごとに保障の見直しが可能。 

・割戻金が生じた場合還元(2023 年度 約 15％)。 

・掛金は一般生命保険料控除の対象。 

 ・満 59 歳まで継続更新できます。（なお組合員はヤマハ(株)・YMMJ での再雇用在職中は最長満 64 歳

まで継続更新できます） 

 ・退職後は 55歳以降退職の場合は「新離退職者団体生命共済」、2年以上加入し、54歳以前退職の場

合はこくみん共済 coop の「新せいめい共済」・「こくみん共済」のいずれかへ、健康告知なしで移行加入

ができます。 

＜掛金／保障内容＞ 

掛金／月 
保障内容 

病気等による死亡・重度障害 不慮の事故による死亡・重度障害 

４,６００円 ２,０００万円 ４,０００万円 

３,４５０円 １,５００万円 ３,０００万円 

２,３００円 １,０００万円 ２,０００万円 

１,１５０円 ５００万円 １,０００万円 

※詳細はお問い合わせください。 

 

□電機連合「ファミリーサポート共済」 https://kyosai.jeiu.or.jp/famisapo/  <ヤマハ労働組合 201570> 

加入者の死亡・重度障がい時に、ご家族の日常の生活費をサポートする制度です。ご家族の毎月の生活費としてご

利用いただけるよう、共済金を「年金方式」（分割）で受け取る制度です。 

＜特徴＞ ・加入者が死亡・重度障がいとなった場合に、ご家族へ共済金を年金方式（分割）でお支払いします。 

 ・助け合いの制度だから、年齢・性別に関わらず同一掛金。 

 ・加入者全員が利用できる「精神的サポートサービス」として電話による相談サービスや情報提供サービ

スがあります（育児相談、介護相談、税理士による税務相談、弁護士による法律相談など）。 

 ・満 65 歳の５/末まで継続できます。 

 ・契約満了後は「新離退職者団体生命共済」へ移行加入できます。 

 ※ただし「団体生命共済」から「新離退職者団体生命共済」へ移行された方は重複加入はできません。 

＜掛金／保障内容＞                    ※受取総額概算額：受取回数 年６回を選択の場合 

組合員 コース名 加入コース 受取期間 月々の掛金 受取総額概算額 

A コース 

月額約５万円 

Ａ０５ ５年 ４９０円  ３５５万円 

Ａ１０ １０年 ９１０円  ６７６万円 

Ａ１５ １５年 １,２６０円  ９６０万円 

Ａ２０ ２０年 １,７５０円  １,３６５万円 

Ｂコース 

月額約７.５万円 

B０５ ５年 ７００円  ５０７万円 

B１０ １０年 １,２６０円  ９３６万円 

B１５ １５年 １,８２０円  １,３８６万円 

B２０ ２０年 ２,３８０円  １,８５７万円 

Ｃコース 

月額約１０万円 

C０５ ５年 ９１０円  ６６０万円 

C１０ １０年 １,７５０円  １,３０１万円 

C１５ １５年 ２,５２０円  １,９２０万円 

     

配偶者 コース名 加入コース 受取期間 月々の掛金 受取総額概算額 

Ｊコース 

月額約５万円 
Ｊ０５ ５年 ４９０円 ３５５万円 

Ｋコース 

月額約７.５万円 
Ｋ０５ ５年 ７００円 ５０７万円 

※組合員コースは、満６０歳時の６月更新時、「受取期間」は５年に自動移行します（例：Ａ１５コース→Ａ０５コースへ）。 

※「受取総額概算額」は、死亡・重度障がい共済金を原資として、年金開始日の予定利率で運用されるため、将来の 

予定利率などの変更により変動（増減）することがあります。詳細はお問い合わせください。 

https://kyosai.jeiu.or.jp/famisapo/
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□電機連合「けんこう共済」  https://kyosai.jeiu.or.jp/kenkou/               <ヤマハ労働組合 201570> 

 

電機連合の加盟組合員だけが加入できる医療保障共済。スケールメリットを活かし、入院・ガン・ケガ通院・先進医療など幅広く手

厚い保障がけんこう共済ひとつで備えられます。日常生活をサポートする特約、ガン特約、介護特約もあります。 

＜給付内容＞ 
給付内容 

基本契約(本人) 家族契約 

Ａタイプ Ｂタイプ Ｃタイプ 
Ｙタイプ 

(29歳以下) 
配偶者･子ども 

入院給付金 
がん 初日～退院するまで 

1日あたり 

２５,０００円 
1日あたり 

２０,０００円 
1日あたり 

１５,０００円 
1日あたり 

１０,０００円 
1日あたり 

１０,０００円 

がん以外 初日～365日分限度 
1日あたり 

１５,０００円 
1日あたり 

１０,０００円 
     1日あたり 

５,０００円 
     1日あたり 

５,０００円 
休業補償 
給付金 

自宅療養 
入院･自宅療養通算５日目～
365日限度 

    1日あたり 

１０,０００円 
     1日あたり 

５,０００円 
－ 

通院給付金 ケガ通院 通院治療日数分を 90日限度 1日あたり  ２,０００円 1日あたり  ２,０００円 

病気死亡 
給付金 

病死 病気で死亡したとき 一時金 １００万円 － 一時金 １００万円 

災害死亡 
給付金 

災害 不慮の事故で死亡したとき 一時金 ２００万円 一時金 ２００万円 

後遺障害 
給付金 

障害 ケガで後遺障害が生じたとき 障害の程度により 一時金 ８万～２００万円 
障害の程度により 

一時金 ８万～２００万円 

手術給付金 
がん 所定の手術を受けたとき 

手術１回につき種類により 

５万円・１０万円・１５万円・２５万円 
手術１回につき種類により 

５・１０・１５・２５万円 

がん以外 
がん以外で所定の手術を受け
たとき 

手術１回につき 
５万円・１０万円・２０万円 

手術１回につき 
５・１０・２０万円 

先進医療費
用給付金 

先進医療 
先進医療を受けたときの技術
料を補償 

通算２,０００万円限度 通算２,０００万円限度 

先進医療サ

ポート給付金 

先進医療
サポート 

先進医療指定病院への交通費

などとしてサポート 

一時金１０万円 
（先進医療給付金が支払われるとき） 

一時金１０万円 
（先進医療給付金が支払われるとき） 

がん退院 
給付金 

がん退院 
がんと診断され20日以上継続
した入院の退院時 

一退院につき 一時金２０万円 一退院につき 一時金２０万円 

長期療養給
付金 

長期 
病気やケガで 180日以上継続
して入院したとき 

一時金 ３０万円 
(一共済事故につき１回) 

－ 
一時金 １５万円 

(一共済事故につき１回) 

超･長期療
養給付金 

超･長期 
病気(ガン以外)・ケガで１年半
の間に入院・自宅療養が通算
365日になるとき 

一時金 １００万円 
(加入から脱退まで１回のみ) 

－ － 

救援者費用
給付金 

救援捜索 
旅先での事故の救援捜索実
費。自宅外で傷害による死亡・
入院(14日以上）のとき(国内外)  

実費を年間５００万円限度 
事故日ベースで６月１日からの１年間 

実費を年間５００万円限度 
事故日ﾍﾞｰｽで６月１日からの１年間 

ﾄﾞﾅｰ給付金 
骨髄移植
提供 

骨髄採取手術を受けたとき 
一時金 

入院給付金日額×(入院日数＋４日) 
一時金 

入院給付金日額×(入院日数＋４日) 

 Ｙタイプは 
２つの特約付き 

↓ 

 

日常生活サポート特約(オプション) 月々わずか６００円で家族も補償！ 

賠償責任 
給付金 

・日常生活において第三者の身体や所有
物に損害を与え、法律上の賠償責任を負っ
たとき。（バイクや自動車は対象外） 
・国内で他人から借りた物、預かった物を
国内外で破損、盗難のため法律上の賠償
責任を負ったとき。 

一共済事故につき 
国内 無制限 

国外 ３億円限度 
免責金額(自己負担額)なし 

示談代行サービス付き(国内のみ) 

同左 

携行品損害
給付金 

自宅から一時的に持ち出した物を壊したり
現金を盗まれたりしたとき。置き忘れや落
としものなどの紛失は対象外(国内外とも)。 

一共済事故につき５０万円限度 
(3000円以下の損害は対象外) 

一共済事故につ 
き３０万円限度 

ホールイン
ワン祝金 

競技者１名以上とキャディを同伴し、パー
35 以上の９ホールを正規にラウンドしてホ
ールインワン・アルバトロスをしたとき。(国
内のみ)。 

１回につき 定額５０万円 
(キャディ同伴なしの場合は３０万円) 

－ 

 

がん特約(オプション) 掛金は年齢による(本人/配偶者/子ども) 

がん給付金 
がんと診断されたとき 
１年に１回を限度に何回でも ０歳～６４歳  １回２００万円、   ６５歳～８４歳  １回１００万円 

※詳細はパンフレットをご覧ください。   

＜けんこう共済・がん特約の掛金＞ 自家共済と損害保険を組み合わせ、最小限の事務経費で運営されています。 

本人年齢 
基本契約（本人） 家族契約 

 

がん特約 

Ａタイプ Ｂタイプ Ｃタイプ Ｙタイプ 配偶者 
子ども(１人に

付き) 
本人/配偶者/子ども 

15～29 歳 ２,１００円 １,７００円 １,２００円 １,０００円  ９００円 

５００円 

(24 歳まで) 

２００円(０～29 歳) 

30～44 歳 ３,３００円 ２,５００円 １,６００円 

 

１,２００円 ４００円 

45～54 歳 ５,３００円 ３,９００円 ２,４００円 １,５００円 ９００円 

55～64 歳 ６,３００円 ４,６００円 ２,９００円 １,９００円 １,８００円 

65～69 歳  ５,６００円 ３,５００円 ２,８００円 １,４００円 

70～74 歳 ３,５００円 
 

２,８００円 １,７００円 
75～79 歳 ３,９００円 ３,２００円 ２,０００円 
80～84 歳 ５,１００円 ４,０００円 ２,４００円 

 

日常生活サポート特約 (Ⅱ型) 

６００円 

※65 歳以上の継続契約では、保障内容が変わります。また福祉会所属となり毎月 100円の会費を掛金に含めて引き落としされます。 

※Ｙタイプには家族契約を付けることはできません。

※2025年 6月 1日以降補償開始・更新の契約より 100円～

300円引き上げ（Y タイプを除く）となります 

https://kyosai.jeiu.or.jp/kenkou/


Ⅲ．不時の備え 

 

18 

 

＜「けんこう共済」介護特約＞ 2017 年登場の新特約！ 

けんこう共済に本人が加入すれば、本人・配偶者・本人の両親・配偶者の両親の計６名までが加入できます。 

 

 

 

 

 

 

公的介護保険制度の要介護２以上の認定、または所定の介護状態（＊）になった場合に介護給付金（一時金）が支

払われます。 給付金は 100・200・300・400・500 万円の５コースから補償対象者ごとに選択できます。 

※300 万円コース：月々の掛金（男女同一掛金） 

 
 
 

※詳細はパンフレットをご確認ください 

 

□こくみん共済 coop＜全労済＞「住まいる共済(火災共済／自然災害共済)」 

https://www.zenrosai.coop/kyousai/kasai.html  <ヤマハ労働組合 201570> 

火災はもちろん、落雷・風水害・地震など住まいの心配を強力にバックアップする住宅・家財の保障です。 

＜特徴＞ ▶家計に負担をかけない手ごろな掛金。 

▶古い家屋も延床面積から算出する「再取得価額」で保障。 

▶保障額を自分で選択して加入できます。 

火災共済 

火災などにしっかり備えましょう。共済金のほかに、仮住まい費用や日用品の購入に
充てる臨時費用共済金も支払われます。 
落雷や他人の住居からの水漏れなどの被害を幅広く保障します。 
またマンション構造の場合、「風水害保障なし」を選ぶこともできます。 

(火災共済にプラス) 

自然災害共済 

風水害や地震などの自然災害に備えましょう。盗難による被害も保障されます。 
一般的な「ベーシックタイプ」、補償を限定して掛金を抑える「エコノミータイプ」があり
ます。またマンション構造の場合、「風水害保障なし」を選ぶこともできます。 

 以下の特約をプラスできます。 

借家人賠償責任特約 
賃貸住宅にお住まいの方対象。 
家主へ損害賠償責任を負った場合の特約として、新火災共済の家財 30 口以上の加
入で付けられます。 

個人賠償責任共済 
ご自身やご家族(同居で生計を一にする親族)が賠償責任を負った場合の保障です。 
火災共済 30 口以上の加入で付けられます。 

類焼損害保障特約 
自宅が火元となり、近隣の住宅や家財に損害が生じた場合の保障です。 
火災共済 30 口以上の加入で付けられます。 

盗難保障特約 
家財・通貨・預貯金証書など盗難により生じた損害の保障です（保障の対象は家財
のみ）。※火災共済のみの加入で、家財を 30 口以上加入の場合に付帯できます。 

＜住まいに応じた加入の仕方の例＞ 

持ち家に 

お住まいの方 

 火災共済 
 

 
   住宅だけでなく家財の保障も。地震

などの自然災害に備えて自然災害

共済のセット加入をおすすめ。 

 

自然災害共済 
(ﾍﾞｰｼｯｸ・ｴｺﾉﾐｰ) 

    

 

賃貸住宅に 

お住まいの方 

 火災共済 
 

 
   自分の財産である家財への保障

を。貸主への損害賠償責任を負った

場合の保障も検討を。 

 

自然災害共済 
(ﾍﾞｰｼｯｸ・ｴｺﾉﾐｰ) 

    

 

借家を所有 

されている方 

 火災共済 
 

 
   もしもの場合に、住宅の保障を。自

然災害に備えて自然災害共済のセ

ット加入も検討を。 

 

自然災害共済 
(ﾍﾞｰｼｯｸ・ｴｺﾉﾐｰ) 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

※詳細はお問い合わせください。

家財 住宅 

住宅 家財 

家財 

家財 

借家人賠償 
責任特約 

住宅 

住宅 

例) 木造住宅に住宅 250口・家財 100口、合計 350口加入した場合の最高保障額と掛金 

 火災共済のみ ＋自然災害共済(ﾍﾞｰｼｯｸﾀｲﾌﾟ) ＋自然災害共済(ｴｺﾉﾐｰﾀｲﾌﾟ) 

掛金／年 ２４,５００円 ６６,５００円 ７１,２５０円 

火災全焼損 ３,５００万円 － － 

風水害全壊 ３４５万円 ３,５００万円 ２,０５０万円 

地震全壊 － １,０５０万円 ７００万円 

 

https://www.zenrosai.coop/kyousai/kasai.html
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□こくみん共済 coop＜全労済＞「自賠責共済」  

https://www.zenrosai.coop/kyousai/jibaiseki.html  <ヤマハ労働組合 201570> 

自動車(二輪車を含む)・原付自転車を使用する際に、法律で加入が義務づけられています。 

＜特徴＞ ▶こくみん共済 coop＜全労済＞で加入すると、指定整備工場でのサービスを受けることができます。 

 

 期間 掛金 ほか 

自賠責共済 通年 

掛金は加入・更新時に現金払い。 

申し込みは車検満了日の２ヵ月前から。 

車検なし(250cc 以下の二輪、原動機付自転車)の場合、

自賠責保険満期日の１ヵ月前から。 

※詳細はお問い合わせください 

 

□こくみん共済 coop＜全労済＞「マイカー共済」  

https://www.zenrosai.coop/kyousai/mycar.html         <ヤマハ労働組合 201570> 

マイカー共済は、カーライフを応援する、手厚く手頃な頼れる自動車関連補償。 

＜特徴＞ ▶最大 22 等級の等級制度があり、無事故が続けば最大 64%の無事故割引が適用されます。 

  ▶電機連合加盟組織 17.5％の割引が適用されます（2024年 11月～2025 年 10 月） 

▶子供契約・複数台契約など、さまざまな割引制度があります。 

▶事故を起こした場合、24 時間 365 日対応できる安心のサポート体制を備えています。 

 

 掛金 ほか 

マイカー共済 
掛金は月払いまたは年払いで、各自の登録口座より引落し。 

随時申し込みできます。 

 

 

★見積もりは簡単！QR コードからどうぞ。 

・他の保険に加入中の方は、「車検証」と「保険証券」をご用意のうえ、QR コードから 

アップロードし、お名前などを入れて送信してください 

※県:18 団体番号:85317 と入力ください 

後日こくみん共済 coop よりお見積もりをお送りします。 

 

・「現在ご加入の保険証券のコピー」と「車検証のコピー」を労働組合へご提出いただいても OK です。 

またこれから車を購入予定の方も、労働組合へご連絡ください。最適なプランを提案いたします。 

 

 

 

 

マイカー共済 

お見積り依頼フォーム 

https://www.zenrosai.coop/kyousai/jibaiseki.html
https://www.zenrosai.coop/kyousai/mycar.html
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Ⅲ－２．万一の場合の補償 

予期せぬときに起こり得る病気・災害などの不時の場合に、ヤマハ共済会をはじめ、いくつかの制度があります。 

■ヤマハ共済会の給付金 <㈱ヤマハコーポレートサービス 厚生グループ 202105> 

給付項目 事  由 給付内容 

災
害 

災害見舞金 
会員の住居が火災･震災･風水害その他の災害により家屋

または家財等に損害を生じたとき 
１万～６０万円 

傷
病 

傷病給付 会員が私傷病で欠勤したとき 標準報酬月額／３０日×２０％ 

入院費補給 
(差額ベッド代補助) 

会員または扶養家族が私傷病により入院し、やむを得ず

差額ベッドを利用したとき 
限度額５千円／日 通算９０日分 

介護休職支援金 
会員が介護休職を取得したとき 
(休職期間を限度として介護休職開始より９３日まで) 

標準報酬月額／３０日×２０％ 

ホームヘルプ費補給 

次の事由によりホームヘルパー（家事代行）を雇ったとき 

ただし、介護保険の対象となる訪問介護費用は対象外 
(会員または同居家族で家事主体者が傷病･出産のとき。会員また

は被扶養者の傷病に際し家事主体者が付添看護に従事するとき) 

限度額６千円／日 通算６０日分 
（出産時の利用は出産予定日 56 日前

から出産後 56 日までの期間が対象、 
事務費、手数料、交通費は給付対象

外） 

※詳細は共済会規約でご確認ください 

高度障害年金 会員が公私傷病で高度障害を残し退職したとき 
本人･配偶者･扶養家族(子女除く)が 
１人の場合 ５万円／月 
(１人につき１万円増額)  退職後５年間 

高度障害子女年金 会員が公私傷病で高度障害を残し退職したとき 
子女１人につき２万円／月  
(18歳まで) 
※会員が子女を扶養の場合 

自然退職者共済 
会員が高度障害によらないで自然退職となり、再就職の見

込みがないとき 
５万円／月  (退職後１年間) 

 
 

■業務上災害時の補償 <人事部労政企画グループ 202095> 

従業員が業務上の事由により負傷・疾病・死亡したときに給付されます。 

休業補償 
休業期間中(待機期間、休日、稼働日を問わず)１日につき平均賃金日額の１００％に満つるまで法

令の定めるところに加算し、付加給付されます。 

障害補償一時金 障害の程度(１級～１４級)に応じて、給付されます。 

遺族補償一時金 ３,４００万円 

打ち切り補償一時金 ３,４００万円 

葬祭料 １８０日分(労災法含む) 

※海外に派遣されているものおよび出向者の扱いについては、一般従業員に準じて行います。 

 

 

 

■通勤途上災害時の補償 <人事部労政企画グループ 202095> 

従業員が通勤の途上で被った災害で行政官庁の認定を得たものに適用されます。 

休業補償 

待機期間中の給付は、基本給の１００％が補償。治療開始後４日目より休業期間中は法定給付に基

本給の２０％を付加給付として加算支給。第三者給付・自賠責等により補償される場合には、その部

分を控除した額が補償(但し第三者の補償額が法定給付の総額を上回る場合には補償されません)。 

休職 従業員が通勤途上災害により欠勤が６ヵ月以上にわたるときは休職制度が適用されます。 

特別餞別金 休職期間が満了した時は自然退職とし、特別餞別金８００万円が支給されます。 

特別弔慰金 

受傷者が死亡した場合、一般弔慰金に加算して支給されます。 

   有扶養・・・１,３５０万円     無扶養・・・８１０万円 

※第三者給付・自賠責等により補償される場合は当該分を控除した額を支給(最低支給額基準あり)  

療養給付・障害給

付 

療養給付については労災法の規定によるものとします。 

障害給付については労災法に加算し、扶養家族の有無により障害の程度(１級～１４級)に応じ、付加

給付します。 

※障害給付において、第三者給付・自賠責等により補償される場合は当該分を控除した額を支給(最

低支給額基準あり)。 

尚、扶養家族には、所得税法上に定められた所得要件相当であると会社が認めた同姓パートナーお

よび同姓パートナーの子も含む。 
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■電機連合「ゆうあい共済」  https://kyosai.jeiu.or.jp/yuuai/ <ヤマハ労働組合 201570> 

組合員とその家族が不幸にして死亡または災害に遭ったときに見舞金を支払う制度。掛金はヤマハ労組が拠出。 

給付内容 共済金額 判断基準 

死亡・高度 

障害見舞金 
Ａ 

死亡または労災法３級以

上の高度障害 
組合員 ２０万円 発生事由に関わらず給付対象 

住宅・家財 

災害見舞金 

ＢⅠ 
死亡または労災法３級以

上の高度障害 

配偶者および 18 歳未満の子ど

も 

 ５万円 

風水害・震災・火災等の住宅災害に

よる被災 

ＢⅡ 全壊・全焼・全流失以上 
住宅災害見舞金 ７万円 

家財災害見舞金 ３万円 

住宅損害が５０％以上かつ家屋・家

財の損害金額合計が３００万円以上 

ＢⅢ 

半壊・半焼・半流失 
住宅災害見舞金 ３万円 

家財災害見舞金 ２万円 

住宅損害がおおむね１０％～５０％

未満でかつ家屋・家財の損害金額合

計が５０万円以上３００万円未満のも

の 

床上浸水 
損害金額に関わらず一律支給 (住

宅・家財の区分あり) 

組合活動中 

災害見舞金 
Ｃ 

死亡または労災法３級以

上の高度障害 

組合員 ５０万円 

電機連合本部または地協が主催(指

示)要請する組合活動、行事に参加

した場合 

配偶者および 18 歳未満の子ど

も 

 ５万円 

14 日以上の入院または休

業・休学 

組合員 ５万円 

配偶者および 18 歳未満の子ど

も 

 ２万円 

 

■ヤマハ労組「互助規程」 <ヤマハ労働組合 201570> 

組合員が死亡、またやむを得ず不就業や解雇などの事態になったとき、組合員あるいはその家族に「互助規程」に

沿って扶助や貸付金が適用されます。 

死亡 
世帯主および世帯主に準ずる者=３０万円 

世帯員を持たない世帯主および世帯員の者=１０万円 

会社業務の都合により剰員

を生じ解雇された時 

(労働協約 106 条第５号に該当したときは) 

失業保険による失業手当金打ち切り後、毎月３万円を１２ヵ月扶助(再就職まで)。 

罹災休暇・交通遮断休暇 
やむを得ず就業できず、その月の受給賃金(賃金保証によるすべての給与を含む)が平均賃

金の６０％以下の場合、平均賃金の６０％に満たない額を扶助します。 

 

■団体傷害保険「CHUBB 損害保険」（組合活動による) <ヤマハ労働組合 201570> 

組合員が組合活動中(諸会議や研修会・組合主催行事)に参加し、傷害に遭った場合を想定し、年間スケジュール

に基づき傷害保険契約をしています。 

給付内容 
金額 

活動内容 
本人 家族 

死亡・後遺障害 ２,０００万円 １,０００万円 
支部執行委員会、代議員会、支部総会、ボウ

リング大会、ハイキング、メーデー、代議員研

修会や期初研修、スキーツアーなど 

入院見舞金(入院日数 730 日限度) ５,０００円／日 

通院見舞金(通院日数  90 日限度) ２,５００円／日 

 

■ヤマハ労組「犠牲者扶助規程」(組合活動による) <ヤマハ労働組合 201570> 

組合員が組合活動によって犠牲（死亡・退職・負傷傷害・検束逮捕・不当労働行為を受けての係争・そのほか）を被

ったときに扶助することを目的に制定された規程。 

死亡したとき 労働協約第１５４条相当分 

やむなく退職の場合 ２０万円の特別慰労金。本人の平均賃金の６０ヵ月以内の餞別金 

負傷・傷病の被災、および療養の必要があると

き 
１０万円以内の見舞金、療養実費 

検束または逮捕 ２０万円以内の見舞金、減額される給与相当額の支給 

その他特に扶助を必要とし、中央委員会の議を

経て認められたとき 
犠牲者扶助委員会が必要と認めた扶助を行います 

※具体的な扶助方法については犠牲者扶助委員会にて協議の上、中央委員会にて決定されます。 

 

 

https://kyosai.jeiu.or.jp/yuuai/
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■ヤマハ健康保険組合の給付金 <ヤマハ健康保険組合 201581> 

 法定給付 付加給付 

本 
 

 

人 

【療養の給付】  医療費の 70％ 

【高額療養費】 
１ヵ月１件の医療費自己負担額が自己負担限度額を超えたとき、その自己負担限

度額を超えた額 

自己負担限度額は所得に応じて下記５段階となります。 

ア：標準報酬月額８３万円以上…２５２,６００円＋(総医療費-８４２,０００円)×１％ 

イ：標準報酬月額５３～７９万円…１６７,４００円＋(総医療費-５５８,０００円)×１％ 

ウ：標準報酬月額２８～５０万円…８０,１００円＋(総医療費-２６７,０００円)×１％ 

エ：標準報酬月額２６万円以下…５７,６００円 

オ：住民税非課税者…３５,４００円 

【一部負担還元金】 
１ヵ月間に支払った医療費の自己負担額(レセ

プト１件毎・高額療養費は除く)から４０,０００円

を控除した額。１,０００円未満切り捨て。 

【入院時食事療養費】 １日(１食)につき患者負担額を除く額  

【訪問看護療養費】 基本利用料の７０％ 
【訪問看護療養付加金】  
詳細は一部負担還元金と同じ。 

【療養費】 
健康保険の治療の範囲の中で査定された金額または基準料金の７０％ 

【一部負担還元金】 
健康保険の治療の範囲の中で査定された金

額または基準料金の３０％から４０,０００円を

控除した額。１,０００円未満切り捨て。 

【移送費】 基準により算出した額の１００％ 
 

 

【傷病手当金】 
１日につき支給開始月を含む直近１２ヵ月の各月の標準報酬月額を平均した額の

３０分の１に相当する額（被保険者期間が１年未満の場合は別途計算）の３分の２

を通算１年６ヵ月（２０００.７.２ 以降適用） 

休業期間１年６ヵ月までは傷病手当付加金、さら

に１年６ヵ月延長傷病手当付加金あり。 

【出産手当金】  １日につき支給開始月を含む直近１２カ月の各月の標準報酬月額
を平均した額の３０分の１に相当する額（被保険者期間が１年未満の場合は別途計

算）の３分の２を産前産後９８日間＊予定日超過、多胎妊娠の場合は別途 

 

【出産育児一時金】 妊娠４ヵ月（８５日）以上の方が出産したとき、１児につき５０万
円（産科医療補償制度の対象外となる出産の場合は４８８,０００円） 

＊詳細は健保 HP 参照 
 

家 
 

 

族 

【家族療養費】 
７０歳未満 ・・・医療費の７０％  未就学児 ・・・医療費の８０％ 

【家族高額療養費】 
１ヵ月１件の医療費自己負担額が自己負担限度額を超えたとき、その自己負担限

度額を超えた額 

自己負担限度額は所得に応じて下記５段階となります。 

ア：標準報酬月額８３万円以上…２５２,６００円＋(総医療費-８４２,０００円)×１％ 

イ：標準報酬月額５３～７９万円…１６７,４００円＋(総医療費-５５８,０００円)×１％ 

ウ：標準報酬月額２８～５０万円…８０,１００円＋(総医療費-２６７,０００円)×１％ 

エ：標準報酬月額２６万円以下…５７,６００円 

オ：住民税非課税者…３５,４００円 

【家族療養付加金】 
１ヵ月間に支払った医療費の自己負担額(レセ

プト１件毎・高額療養費は除く)から４０,０００円

を控除した額。１,０００円未満切り捨て。 

【入院時食事療養費】 １日(１食)につき患者負担額を除く額 
 

 

【家族訪問看護療養費】   
基本利用料の７０％（未就学児は８０％） 

【家族訪問看護療養付加金】 
詳細は家族療養付加金と同じ。 

【第二家族療養費】 健康保険の治療の範囲の中で査定された金額、または基準
料金の７０％(未就学児は８０％) 

【家族療養付加金】 
健康保険の治療の範囲の中で査定された 金

額、または基準料金の３０％ (未就学児は２

０％)から４０,０００円を控除した額。１,０００円

未満切り捨て。 

【移送費】 基準により算出した額の１００％  
 

【家族出産育児一時金】 妊娠４ヵ月（８５日）以上の方が出産したとき、１児につき
５０万円（産科医療補償制度の対象外となる出産の場合は４８８,０００円） 

＊詳細は健保 HP 参照 

 

本
人･

家
族 

【合算高額療養費】 自己負担が一定以上支払う時の世帯合算や期間合算などに
より、負担を軽減する定めがあります。 

【合算高額療養付加金】  
１ヵ月に被保険者もしくは被扶養者の 支払っ

た医療費の自己負担額の合計額(合算高額療

養費は除く)からそれぞれの控除額の合計を控

除した額。 

※法定給付は健康保険法によって支給条件が定められている給付。付加給付は、法定給付とは別に健康保険組合が上積みして 

特別に支給する給付。 

※高額療養費につきましては、申請がない場合でも、後日自己負担限度額を超えた額は自動払いで支給されます。マイナ保険

証を利用すれば、限度額適用認定証情報の提供に同意することで、高額医療費制度における限度額を超える支払いが免除

されます。 

 

■年末助け合い資金カンパ <ヤマハ労働組合 201570> 

毎年１２月に、皆さんにご協力をいただいている「年末助け合い資金カンパ」の中から、療養による長期休職者へお見

舞金をお渡ししています。 

＜対象者＞ 従業員で、療養による休職６ヵ月となった人 

＜見舞金＞ ６ヵ月ごとに、一律１万円 

＜その他＞ カンパは、電機連合『地球・愛の基金』、国内外の突発的な災害や大規模な自然災害に対する支援の

ための備蓄などにも対応
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Ⅳ－１．ヤマハリゾート「葛城」 <㈱ヤマハリゾート 250010> 

㈱ヤマハリゾートの「葛城」では、従業員とその家族(またはＯＢ連合会会員とその配偶者)の福利厚生制度として、私

的利用の際には優待割引があります。 

＜対象＞ ヤマハグループ従業員とその家族(ヤマハ健康保険加入者)、ヤマハＯＢ連合会会員およびその配偶者 

＜優待内容＞ 

 割引等優待内容 備考 

葛
城
北
の
丸 

宿泊 

１泊２食付または１泊朝食付通常宿泊料金の２０％

割引（要予約…６ヵ月前から受付） 

・通常宿泊料金は季節により異なる 

・トップシーズン(年末年始・GW・夏季)は適用外 

・特別企画商品は適用外 

適用される同伴者範囲 

・原則として１室の定員範囲内 

・家族での利用の場合は２室まで 

・ＯＢ会員は本人または配偶者のどちらかの

利用が条件 

食事 
食事・飲み物  １０％割引 

「社員証」「ＯＢ会員証」を提示した精算の場合 

一部適用除外あり。 

※宿泊割引適用に含まれる食事は割引適用

外。 

ショップ 
ショップ商品  １０％割引 

「社員証」「ＯＢ会員証」を提示した精算の場合 

一部適用除外商品あり。 

 

葛城ゴルフ倶楽部 

従業員(またはＯＢ会員)本人のグリーンフィが割引 

ゴルフプレイ代（４サム４バッグ時の総額、税込） 

利用日 通常料金 割引料金 ３ヵ月前より 

受付開始 土日祝 ３５,４８５円 ２５,０３５円 

平 日 ２６,６８５円 １７,３３５円 
 

同伴者は別途特別料金を適用。 

※ゴルフ場については食事・飲み物、ショップ

商品の割引は適用されません。 

・利用時に「社員証」または「ＯＢ会員証」をお持ちください。 

※ご提示いただけない場合は、割引対象外とさせていただきます。 

・ほかの割引制度との重複利用はできません。 

＜お問い合わせ＞  宿泊・ゴルフ等の利用には事前予約が必要です。 

 予約フリーダイヤル 直通 

葛城ＧＣ予約センター ０１２０－３１７－５６２ (7:00～17:00) ０５３８－４８－６１１１ 

北の丸予約センター ０１２０－２１１－４８９ (9:00～18:00) ０５３８－４８－６１１１ 

 
 

●施設 

 

葛城北の丸／葛城ゴルフ倶楽部 静岡県袋井市宇刈 2505-2 TEL(0538)48-6111 

常緑樹の緑の中に日本建築の伝統を再現。 
日本人の心を思い出す。 

木の温もりや時代を経てきたものだけが持つ重厚な趣きは、訪れる人を満

足させてくれます。遠州灘をはるかに臨み、豊富な緑に囲まれた葛城ゴル

フ倶楽部は、変化に富んだコースがプレイを一層楽しくします。 

葛城北の丸 49 室/107 名 

葛城ゴルフ倶楽部 36 ホール/パー72 
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Ⅳ－２．ヤマハ労組の契約保養施設「リゾートトラスト」 <ヤマハ労働組合 201570> 

ヤマハ労組では、会員制リゾート施設を運営しているリゾートトラストと契約を結んでいます。 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

<R/C=ﾙｰﾑﾁｬｰｼﾞ：定員までの１室料金。４歳以下で添い寝をする場合は宿泊料無料>                  （税 10%込金額） 

サンメンバーズひるがの  サンメンバーズ京都嵯峨 
岐阜県郡上市高鷲町ひるがの 4670-362 

 

料金=４,９５０円(1人 1 泊)、 

 R/C  ９,９００～１７,３８０円 
<２～３名洋室/４～５名和洋室> 

テニスコート、展望風呂、スキーロッカー

ルーム、カラオケ 

 京都市右京区嵯峨広沢南野町 27-1 

 

料金=４,９５０円、５,５００円(1人1泊) 

 R/C  ９,９００～１４,８５０円 
<２～３名洋室> 

アートギャラリー 

リゾーピア久美浜  リゾーピア別府 
京都府丹後市久美浜町湊宮 1302-2 

 

料金=４,９５０円(1人 1 泊) 

 R/C  ９,９００円/１２,９８０円 
<２名洋室/５名和洋室> 

ゲームコーナー、屋外プール、テニス

コート、温泉大浴場、結婚式場 

 大分県別府市堀田 7 組の 1 

 

料金=４,９５０円(1人 1 泊) 

 R/C  ９,９００～１９,２５０円 
<３名洋室/３名和モダン/ 

５名和室・和洋室、> 

屋外プール、テニスコート、大浴場 

リゾーピア熱海 

熱海市東海岸町 13-93 

 

料金=４,９５０円(1人 1 泊) 

 R/C  １０,７８０～１４,８５０円 
<５名和洋室> 

屋上庭園、ゲームコーナー、カラオ

ケ、温泉大浴場 

 

ＸＩＶ鳥羽別邸  ＸＩＶ鳥羽本館 

鳥羽市安楽島町字二エ 212-8 

 

料金= R/C  ２名定員 

17,050 円/18,700 円<1 ﾍﾞｯﾄﾞ座敷> 

料金= R/C  ５名定員 

19,800 円/20,350円<残月床> 

天然露天風呂、ルームエステ、 

ドッグラン 

 鳥羽市安楽島町字二エ 212-1 

 

料金= R/C  １１,０００～ 

１４,８５０円 
<３～４名洋室/５名和洋室> 

 

屋外プール、屋内プール、アスレチック

ジム、テニスコート、ガーデンパターコー

ス、スパ＆エステ、結婚式場 

 

ＸＩＶ鳥羽アネックス  ＸＩＶ伊豆 

鳥羽市安楽島町字ニ地 169-2 

 

料金= R/C １１,０００円/１３,７５０円 
<２～４名洋室> 

 

ビリヤードコーナー、屋外プール、ダイビ

ング、テニスコート、ガーデンパターコー

ス、スパ＆エステ、結婚式場 

 伊東市富戸字先原 1317-5243 

 

料金= R/C １１,０００円/１２,６５０円 
<４名洋室・和室/５名和洋室> 

 

屋外プール、屋内プール、テニスコート、

サウナ＆スパ、露天風呂、結婚式場 

 

ＸＩＶ初島クラブ 
熱海市初島 800 

 

料金= R/C  １１,０００円<２名洋室> 

料金= R/C,１９,２５０円/２２,５５０円 

<４名洋室/５名和洋室> 

ビリヤード、屋外･屋内プール、テニスコ

ート、パターゴルフ、展望温泉露天風呂、

エステ、カルチャーコテージ、クルーザー 

  

 <受付時期・予約確定時期> 

サンメンバーズ 規模が小さく家庭的な施設 １年前から空室確認・予約が可能。 
標準タイプとデラックスタイプがあるので、希望があればその旨
をご記入ください(料金は異なります)。 リゾーピア 温泉地に立地する和風の施設 

エクシブ(XIV) 
１室を 14 人のオーナーで共有することから
ギリシャ数字の XIV(14/エクシブ)」と命名。
ヤマハ労組は標準タイプのみ利用可能。 

オーナー権利が消失する１ヵ月前時点で空室確認・予約が可
能。一部施設の限られた部屋数のみとなりますが、１年前から
予約できる施設もあります。 
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ＸＩＶ白浜本館  ＸＩＶ白浜アネックス 
和歌山県西牟婁郡白浜町才野字西山 1670-76 

 
料金= R/C  １１,０００円 
<４名洋室> 

 

カルチャーコテージ、屋外プール、スポー

ツクラブ、サウナ＆スパ、チャペル 

 和歌山県西牟婁郡白浜町才野字西山 1670-44 

 

料金= R/C  １５,４００円 
<５名和洋室> 

 

テニスコート、和洋サウナ＆スパ、結

婚式場 

 

ＸＩＶ軽井沢  ＸＩＶ山中湖 

長野県北佐久郡軽井沢町大字迫分字東かじか沢 23-1 

 
料金= R/C  １３,７５０円 
<５名和洋室> 

 

テニスコート、スポーツクラブ、エステ、ス

パ、結婚式場 

 山梨県南都留郡山中湖村平野 562-12 

 

料金= R/C  １５,４００円 
<５名和洋室> 

 

アミューズメント、スパ＆プール、テニ

スコート、結婚式場 

 

ＸＩＶ淡路島  ＸＩＶ鳴門 
兵庫県洲本市小路谷字古茂江 1275-3 

 
料金= R/C  １１,０００～１５,４００円 
<５名和洋室> 

 

ビリヤード、屋外プール、屋内プール、サ

ウナ、クルーザー 

 鳴門市北灘町折野字上三津 167-3 

 

料金= R/C  １５,４００円 
<５名和洋室> 

 

アミューズメント、ビリヤード、屋外プール

＆ジェットバス、ゴルフクラブ 

 

ＸＩＶ蓼科  ＸＩＶ琵琶湖 

長野県茅野市蓼科高原北山 4035 

 

料金= R/C  １５,４００円 
<５名和洋室> 

 

バーベキューガーデン、アミューズメント、

温水屋外プール、屋内プール、テニスコー

ト、エステ、温泉大浴場、結婚式場 

 滋賀県米原市磯 1477-2 

 

料金= R/C １３,７５０円/１５,４００円 
<４名和洋室/５名和洋室> 

 

アミューズメント、カラオケ、屋外プール、

テニスコート、サウナ＆スパ、エステ、結

婚式場 

 

ＸＩＶ浜名湖  ＸＩＶ那須白河 

浜松市中央区村櫛町 4620 

 
料金= R/C  １５,４００円 
<５名和洋室> 

 

アミューズメント、屋外プール、スパ、エス

テ、結婚式場、ゴルフコース 

 福島県西白河郡西郷村大字熊倉字雀子山 3 

 

料金= R/C  １５,４００円 
<５名和洋室> 

 

テニスコート、温泉浴場、スパ、エステ、

ゴルフコース、スキー場(羽鳥湖) 

 

ＸＩＶ京都八瀬離宮  ＸＩＶ箱根離宮 

京都市左京区八瀬野瀬町 74－１ 

 

料金= R/C  １６,５００円 
<５名和洋室> 

 

スパ、陶芸、アミューズメント、コンベンショ

ンホール、チャペル、バー 

 神奈川県足柄下郡箱根町宮ノ下 112-2 

 

料金= R/C  ２名定員 

16,500 円(和)/17,600 円<洋> 

料金= R/C  ５名定員 

20,350円(和洋)/22,550円<和モダン> 

スパ、エステ、ミュージックルーム、麻雀 

 

ＸＩＶ有馬離宮  ＸＩＶ湯河原離宮 

神戸市北区有馬町 1611-11 

 

料金= R/C  ２名定員 

16,500 円(洋)/17,600 円<和> 

料金= R/C  ４名定員 23,650円<洋洋> 

料金= R/C  ５名定員 20,350 円 

<和モダン> 

スパ、エステ、ミュージックルーム、麻雀 

 神奈川県足柄下郡湯河原町宮上 631-1 

 

料金= R/C  ２名定員 16,500 円<和・洋> 

料金= R/C  ４名定員 18,700円<和ﾓﾀﾞﾝ> 

料金= R/C  ５名定員 19,250 円 
<和モダン> 

スパ、ミュージックルーム、ボールルーム 

※サンメンバーズ・リゾーピアもルームチャージ制 
サンメンバーズ・リゾーピア全施設でルームチャージ制が導入。部屋の広さでスタンダードとデラックスに分けられ、スタンダード

タイプのみ１人１泊料金（６歳以上）も選択可能です。 
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●利用対象者   ヤマハユニオン協議会の組合員・基幹職・シニアパートナー、ヤマハ OB 連合会会員 

※いずれも本人の同行が必須 

【ヤマハユニオン協議会加盟組織】 

・ヤマハ労働組合 ・ヤマハリゾート労働組合 ・ヤマハ音楽振興会職員会 ・ヤマハミュージックジャパンユ

ニオン ・ヤマハコーポレートサービス労働組合 ・ヤマハサウンドシステム労働組合 

申込代表者 利用者範囲 備 考 

 

 

 

利用者負担金(６歳以上) 

組合員 

ヤマハユニオン協議会の組合員 本人 

ヤマハユニオン協議のシニアパートナー組合員 本人 
・｢社員証｣提示必要 不要 

同行者（家族・親戚・友人） 

非組合員 

ＯＢ会会員 

ヤマハグループ会社勤務の基幹職・シニアパートナー

（元ヤマハユニオン協議会組合員） 本人 

ヤマハＯＢ連合会会員 本人 

・年３回まで 

・｢社員証｣提示必要 

(OBは「会員証」) 

※利用者負担金が必要 

500円／1人1泊 

同行者（家族・親戚・友人） １,000円／1人1泊 

 

 

 

 

 
 

 

 

●利用方法 

法人用インターネット予約システムによる、インターネットからお申し込みください。 

※チェックイン時に、本人確認のため「社員証(OB の方は会員証)」の提示を求められる場合がありますので、念の
ために携帯してください。 

※チェックアウト時に現地フロントにてお支払いいただくのは、宿泊料・飲食代・税サービス料など利用時に発生し

た料金です。組合員以外の申し込みの場合、「利用者負担金」が必要となり、利用月翌月の給与から天引きさせ

ていただきます。天引き不可能の場合は後日請求書を送付いたしますので、銀行振込・現金書留などでご入金く

ださい。（請求書に詳細の記載がございます）   
 

●インターネット予約について 

エクシブの各施設につきましては基本的に宿泊希望日の１ヵ月前から、リゾーピア・サンメンバーズの各施設につ

きましては１年前から予約できます。 

※エクシブ軽井沢・蓼科・初島クラブ・伊豆・浜名湖・鳥羽・琵琶湖・白浜・淡路島につきましては、１ヵ月～１年先の

期間でも予約可能な部屋が、少しの部屋数ですがございます。空室カレンダーで、〇または△になっている日に

つきましては、１ヵ月より先の日程でも予約できます。 

※ホテルトラスティ東京ベイサイド・ホテルトラスティ大阪阿倍野・ホテルトラスティ名古屋白川の予約もこちらから 

できます。 

 

予約方法の詳細につきましては、ヤマハ労働組合のｗｅｂｓｉｔｅに記載してございますので、ご確認ください。 

 https://ycjunion.jp   ◆パスワード：yamahaunion 
※ご利用につきましては、従業員（OB会員）本人同行が原則となっております。ご家族・ご友人だけでの申し込み

はできませんのでご注意ください。 

 

【インターネット予約はこちらから】 

  ※プラン検索と空室カレンダー検索が可能！ 

        ※ご自宅の PC やスマートフォンからも予約可能！ 

https://houjin.rtg.jp/  
 

 

 

 

【予約完了後の予約内容の確認・キャンセル・変更について】 

◆予約内容の確認およびキャンセルについて 

法人ログイン ID・パスワードを入力してログインした後、検索トップ画面右上「予約問い合わせ・キャンセル」ボタン

をクリックしてください。（予約時に発番される８桁のお問い合わせ番号が必要になります） 

※キャンセル・人数の変更をされた場合は、必ず 労組本部（ycjunion@music.yamaha.com）にご連絡ください。 

◆予約内容の変更について 

インターネットからは変更できません。お手数ですが、宿泊日や宿泊ホテルの変更の場合は、一旦予約をキャン

セルした後、再度申し込みをしてください。 

※食事内容の変更や人数・部屋数変更などにつきましては、リゾートトラスト 法人 S&M 名古屋グループ（TEL：

052-310-2220）まで連絡してください。 

＜利用者負担金＞      ･･･施設現地で利用時に発生する宿泊・飲食代とは別･･･ 

組合員以外の利用申込の場合、ヤマハ労組が請求させていただきます。 

ご利用の月末にご案内し、翌月給与より天引きさせていただきます。ＯＢ会員は銀行振込等でご入金いただきます。 

｛非組合員･ＯＢ会員(@500 円)×(人数)＋同行者(@1000 円)×(人数)｝× 宿泊日数 ＝ 請求金額 

※「36 時間ステイプラン」など、２泊しても１泊分の料金をお支払いいただくプランを利用いただいた場合も 

利用者負担金は２泊分請求させていただきますのでご了承ください。 

 

◆法人ログイン ID：ycj00001 

◆パスワード：yamaha 

 

https://ycjunion.jp/
https://reserve.resort.co.jp/reservation/cmc/co_top.html
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●特別営業期間   トップシーズンは利用条件があります。またキャンセル規定も通常期間と異なります。 

ゴールデンウィーク サマーシーズン 年末年始 ＜利用条件＞   

１泊２食(夕食朝食)付き、２部屋まで、連泊

は２泊まで。年末年始の場合、大人の夕食

代金に５００円加算 
４月２９日～５月５日 ７月２５日～８月２０日 １２月３０日～１月５日 

 

●キャンセル規定 

タイミングによっては日程変更や人数減少についてもキャンセル料がかかる場合があります。リゾートトラストから連

絡が入り次第、料金･振り込み先をご案内いたします。尚、リゾートトラスト（TEL:052-310-2220） 、または施設へ直

接連絡された場合でも、必ず労組本部へご連絡ください。 

 

通常期間(特別営業期間以外) 
<連泊の場合は１泊目のみ対象> 

特別営業期間 
<１泊２食、連泊の場合は全日に対して適用> 

7 日前～ 前々日 前 日 当 日 無連絡ｷｬﾝｾﾙ 14～8 日前 7～3 日前 前々日 前 日 当 日 

宿泊費 １００％ １００％ １００％ １００％ １００％ 
１０％ ２０％ ３０％ ５０％ １００％ 

食事代 － １０％ ２０％ ８０％ １００％ 

 

●１泊２食付きプラン 

宿泊とお食事を別々に依頼するのが通常ですが、ほとんどの施設では、トップシーズンを除いてさまざまな１泊２食プ

ランを用意しています。特典が付いたプランもありますので要チェックです。なお、１室の利用人数によってはルーム

チャージ差額がかかる場合もありますのでご注意ください。各施設のオフィシャル WEB サイトに情報が満載されてい

ますので、ぜひご覧ください。 

◇会議・研修プラン、パーティープラン 

エクシブの施設は通常１ヵ月前からでないと予約ができないのですが、15 名以上で平日の２食付きを条件

に、１ヵ月以上前から予約が可能となります(ＸＩＶ箱根離宮・ＸＩＶ有馬離宮は除く)。「会議・研修プラン」の場

合は会議室や備品貸出の料金も含まれます。「パーティープラン」では選択できる特典が付いています。

職場の懇親旅行にもご利用いただけます。 

■リゾートトラストの結婚披露宴に関する特典 

結婚披露宴に関する契約をしました。ヤマハ労組経由で依頼された(結婚相談所ほか経由は除外)場合、５０名以上の

披露宴での料飲料金(諸税除く)が５％割引されます。なお、問い合わせ等は、直接下記担当者までご連絡ください。 

＜対象者＞ 組合員とその家族 

＜特典＞ ５０名以上の結婚披露宴の料理・飲料が５％割引。XIV 浜名湖のみ１０％割引。 

＜対象施設＞  

XIV浜名湖 XIV京都八瀬離宮 XIV那須白河 XIV鳥羽＆アネックス XIV蓼科 XIV鳴門 

XIV琵琶湖 XIV軽井沢 XIV山中湖 XIV白浜＆アネックス XIV淡路島 XIV伊豆 

リゾーピア熱海 リゾーピア久美浜 サンメンバーズひるがの   

オーナーの利用が多い休前日やトップシーズンは、利用できない場合があります。 

＜問い合わせ＞ リゾートトラスト法人Ｓ＆Ｍ名古屋グループ TEL：０５２-３１０-２２２０ 
 

■リゾートトラスト系列のシティホテル 

リゾートトラストは、会員制のリゾートホテルとは別に一般向けのシティホテルを運営しています。法人契約を結んでい

るため、優待利用となりますのでビジネスやプライベートでご利用ください。ただし、予約申し込み時には、必ず「ヤマ

ハ労働組合」とお伝えください。 

※法人用インターネット予約システムによる、インターネットからでも予約できます。 

＜特典の例＞※施設により異なりますので、予約時にご確認ください。 

・通常の客室料金の１０％OFF(日曜・祝日は２０％OFF)  

・レイトチェックアウト(正午まで延長)      ･朝刊無料サービス  など 

＜施設／連絡先＞  直接、お問い合わせ・ご依頼ください 

ホテルトラスティ名古屋白川 ホテルトラスティ大阪阿倍野 ホテルトラスティ東京ベイサイド 

名古屋市中区栄２－７－１３ 

TEL：０５２－２２１－７９３１ 

大阪市阿倍野区阿倍野筋 1-5-10-300 

TEL：０６－６５３０－００２２ 

東京都江東区有明３－１－１５ 

TEL：０３－６７００－０００２ 

※「じゃらん」や「楽天トラベル」など、ＷＥＢの方がお得な場合がありますのでご了承ください。 
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Ⅳ－３．健保組合共同利用保養所 <ヤマハ健康保険組合 201581> 

ほかの健康保険組合が所有する保養所をヤマハ健康保険組合の加入者も利用が可能です。ヤマハ健康保険組合

のホームページからリンクされています。 

ヤマハ健康保険組合ホームページ   https://www.yamahakenpo.or.jp/ 

 

 

Ⅳ－４．余暇と健康                           

   

■ヤマハ関連のスポーツ施設                  <㈱ヤマハコーポレートサービス 厚生グループ 202105> 

ヤマハ株式会社・ヤマハ発動機株式会社グループの社員とその家族が利用可能なスポーツ施設。 

 ヤマハ 「有玉体育館」 ヤマハ 「鶴見グランド」 ヤマ発 「磐田体育館」 

場所 浜松市中央区有玉台４丁目２５－１ 浜松市中央区鶴見町２５００－１ 
磐田市西貝塚字横須賀道北 

３４４６－１ 

連絡先 

TEL ０５３－４３７－３１３８ 

FAX ０５３－４３９－０９４０ 

aritama-SMB@music.yamaha.com 

TEL ０５３－４６０－２１０５ 

 

TEL /FAX  

０５３８－３５－２４２５ 

窓口 有玉体育館／ＹCＳ厚生Ｇ ＹCＳ厚生Ｇ 磐田体育館 

利用 

料金 
無料 無料 無料 

利用 

時間 

月・火・木・金： 

１３：００～１６：４５・１８：００～２０：４５ 

土日・祝  

９：００～１１：４５・１３：００～１６：４５ 

※定期休館日は毎週水曜日 

８：００～２１：００ 

<午前> ８：００～１２：００ 

<午後> １３：００～１７：００ 

<夜間> １７：００～２１：００ 

平日：１３：００～２１：００ 

土・日曜日：９：００～１７：００ 

休館日：火曜日 

利用 

予約 

一般クラブ     １８０日前から 

社員および家族  ６０日前から 

OB          ３０日前から 

上記以外      １０日前から 

一般クラブ     １８０日前から 

社員および家族  ６０日前から 

OB          ３０日前から 

上記以外      １０日前から 

 

利用 

方法 

◆OutLook会議室予約での申請（承認制） 

予約したいコートを宛先に設定し、会議室 

予約メールを作成し送信してください。 

件名；代表者氏名・使用団体名を記載 

本文：予約用テンプレートの本文内容を 

コピーして、必要事項を追記 

Ａ 西コート 
JP 中沢有玉体育館有玉体育館西コート１[共用] 

JP 中沢有玉体育館有玉体育館西コート 2[共用] 

JP 中沢有玉体育館有玉体育館西コート 3[共用] 

Ｂ 東コート 

※バスケットボールは東コートのみ利用可 
JP 中沢有玉体育館有玉体育館東コート１[共用] 

JP 中沢有玉体育館有玉体育館東コート 2[共用] 

JP 中沢有玉体育館有玉体育館東コート 3[共用] 

 

◆紙での申請 

申請書の使用者承諾欄に署名、捺印の

上、ＦＡＸにて有玉体育館へ提出ください。 

※承認後、申請書を返却しますので利用

当日は必ずお持ちください。 

◆OutLook会議室予約での申請（承認制） 

予約したいグラウンドを宛先に設定し、会議 

室予約メールを作成し送信してください。 

件名；代表者氏名・使用団体名を記載 

本文：予約用テンプレートの本文内容を 

コピーして、必要事項を追記 

Ａ 野球面 
JP 天竜鶴見グラウンド野球[共用] 

 

 

Ｂ ソフトボール面 
JP 天竜鶴見グラウンドソフトボール[共用] 

 

 

◆紙での申請 

申請書の使用者承諾欄に署名、捺印の

上、ＦＡＸまたはＥメール添付にてＹＣＳ厚生

Ｇへ提出ください。 

※承認後、申請書を返却しますので、天竜 

事業所守衛所に提出し鍵を借りご利用く 

ださい。利用後は施錠して鍵を天竜守衛 

所に返却ください。 

磐田体育館へ電話連絡を取

り、詳細を確認の上、申し込み

をしてください。 

申請書

提出先 
AT：有玉体育館 ２２/６：ＹCＳ厚生Ｇ 磐田体育館 

 

 
■文化・体育クラブ                         <㈱ヤマハコーポレートサービス 厚生グループ 202105> 

積極的な余暇の活用、自己の鍛錬、健康増進などを目的として各種のクラブが活動しています。 

男子バレーボール・剣道・ソフトボール・サッカー・卓球・テニス・ランナーズ・e スポーツ・コーヒー同好会 など 

https://www.yamahakenpo.or.jp/
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Ⅳ－５．その他の余暇活動 

■ボランティア活動 <ヤマハ労働組合 201570> 

ヤマハ労組では、誰でも身近にできるボランティア活動を推進しています。献血活動、古切手などの収集活動、施設慰

問活動など、各支部でも主体的にボランティア活動に取り組んでいます。 

収集活動 
古切手、書き損じはがき、現金募金(１円玉募金・チャリティ募金・盲導犬募金)、外国コイ

ン、外国紙幣 

施設慰問活動 地元の施設などを慰問・清掃、寄贈など 

ボランティア講座受講者支援制度 
ボランティアに関する講座参加者に対し、受講料・教材などを補助し、少しでも活動しやす

い環境を整える目的で、原則的に１講座につき２,０００円を限度に援助。 

地域活動貢献者表彰制度 
自薦他薦を問わず、年間活動回数が６回以上で、１０年以上地域でボランティア活動をして

いる組合員を評価し、表彰(表彰状・記念品)しています。 

献血活動 工場支部では、会社の協力のもと就業時間内に献血車による献血活動を行っています。 

 

 

■会社・労働組合共催イベント <ヤマハ労働組合 201570> 

家族や地域とのコミュニケーションを図ることを目的に、支部主体でさまざまな労使共催イベントを実施しています。 

ファミリー会社見学会、ボウリング大会、ウォーキング大会 など。 
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Ⅳ－６．おトク情報 

■ヤマハ製品の割引                                <㈱ヤマハコーポレートサービス 厚生グループ 202105> 

自社製品を割引価格にて購入できます。原則として、正社員・嘱託社員・契約社員・定年再雇用社員、およびその社

員と生計を同一にする同居家族までが対象。単身赴任者はその家族、独身者は親元家族までが対象。NET 人事「業

務内容・諸制度」の中の「福利厚生」「11 その他」に従業員購入についての記載があります。 

商品分類 割引率 

楽器(ピアノ、デジタル楽器、管弦打教育楽器)、ＰＡ機器、アビテックス(防音室) 
２０％ 

※オープンプライス商品は店頭価格 

ＡＶ機器、ゴルフ用品 ３０％ 

ＹＭＪ取り扱い商品 ※（一部仕入品含む） 
ＣＤ１５％、楽譜２０％、 

その他商品は店頭で確認してください。 

ヤマハリゾート関連 (P.２３をご参照ください) 

※ＹＭＪ浜松店では、楽器小物やＣＤなどの店内商品を社内メールで職場にお届けする「社内通販」を行っています。 

 

 

■㈱ジョイエルホームの割引 <㈱ジョイエルホーム TEL053-474-6800> 

新築、増改築、改装、エクステリア工事など、住まいに関する相談ができます。年１０回程度ヤマハ向けにキャンペー

ンや相談会のご案内をしています。トクラス㈱商品をはじめ、各社製品が３０～５０％OFFとな

ります。 

また社員さまの工事だけではなく、ご紹介いただいた際の特典（紹介料）もございます。 

・ホームページ：http://www.joywell.co.jp              ・インスタグラム QR コード ⇒ 

・住所：浜松市中央区高林 2-5-26                  

 

  

■お役立ちＷｅｂサイト『リビングサービス』              <㈱ヤマハコーポレートサービス 厚生グループ 202105> 

住宅不動産の購入や賃貸時、および住生活関連サービスを特典つきで紹介しています。 入会費・年会費は無料、ヤ

マハグループの従業員ならどなたでもご利用いただけます。 ぜひ会員登録のうえ、ご利用ください。 

 

   https://www.livingservice.net/ymh 

<お問い合わせ先＞ 株式会社ＮＴＴ ＥｘＣパートナー 

  サイト内「お問い合わせ」フォームに必要事項を記入し 

  送信してください。 
 

 

■カルチャーセンター「ＳＢＳ学苑」 

メニュー充実のカルチャーセンター「ＳＢＳ学苑」と契約しているた

め、入会金免除等の特典があります。 
 組合員(ユニオン協議会会員) 

ヤマハの非組合員 

ヤマハＯＢ会会員 

組合員の家族 

入会金(３,０００円) 全額免除 半額免除 

３年毎の更新料 免除 免除 

※ＳＢＳ学苑窓口にて、ヤマハ専用の受講申込書で手続きください 

・ホームページ：http://www.sbsgakuen.com 

 
 

ＳＢＳ学苑浜松校 
浜松市中央区旭町 11-1プレスタワー3F 
TEL：053-455-3359 

ＳＢＳ学苑静岡校 
静岡市駿河区登呂 3-1-1 
TEL：054-282-1191 

ＳＢＳ学苑 

パルシェ校 
静岡市葵区黒金町 49パルシェ 7F 
TEL：054-253-1221 

ＳＢＳ学苑 

イーラ de沼津校 
沼津市大手町 1-1-6イーラ de 3F 
TEL：055-963-5252 

ＳＢＳ学苑藤枝校 
藤枝市駅前 3-4-4 江崎毎栄ビル１F 
TEL：054-644-5103 

 

http://www.joywell.co.jp/
https://www.livingservice.net/ymh
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■ヤマハ発動機「ボート免許取得」「レンタルボートクラブ（シースタイル)」の割引 

<㈱ヤマハコーポレートサービス 厚生グループ 202105>  

「ボート免許取得」および「シースタイル入会」において、ヤマハ発動機グループ同様の従業員販売割引適用になりま

す。 ヤマハ(株)並びにヤマハグループ企業の社員本人(契約社員含む、ＳＰ社員は除く)が対象です。 

＜ボート免許に関する問い合わせ・申し込み先＞                                    

お電話で予約・お問い合わせの際にヤハ㈱社員の旨、お伝えください。 

申込書類提出の際には、名刺・もしくは社員証の写しを添付ください。 

◆関東エリア 

ヤマハボート免許センター東日本 

TEL：０１２０－５１２－２１３ （受付時間 ９：００～１７：００/土・日・祝祭日休み） 

◆中部・北陸エリア 

ヤマハボート免許センター中部 

TEL：０１２０－３３９－９１６ （受付時間 ９：００～１７：００/土・日・祝祭日休み） 

◆関西エリア 

ヤマハボート免許センター西日本 

TEL：０１２０－６４５－５３３ （受付時間 ９：００～１７：００/土・日・祝祭日休み） 

 

＜シースタイル入会申し込みに関する問い合わせ・申し込み先＞  

◆ヤマハマリーナ浜名湖（担当：山本泰正） 

〒４３１-０４１１ 静岡県湖西市入出長者１３８０ 

TEL：０５３－５７８－１１１４ 

（受付時間 ９：００～１７：３０/火・水曜日休み ※祝日・祝日前日は営業となります） 

FAX：０５３－５７８－１８１１ 

E-mail：yamamotoyasum@yamaha-motor.co.jp 

メール BOX：ヤマハマリーナ浜名湖 

 

 ＜ヤマハマリンクラブ・シースタイルとは＞ 

シースタイルは、ヤマハ発動機が運営する会員制レンタルボートサービスです。全国約１４０ヵ所の加盟マリーナで、

整備の行き届いたヤマハのボートがレンタル可能です。ボートの維持費は０円で、フィッシングボートやクルーザー・

水上オートバイなど、さまざまな種類のボート遊びが楽しめます。 

 

 

■ニチイライフ                            <㈱ヤマハコーポレートサービス 厚生グループ 202105>  

「ニチイライフ」の法人優待が受けられます。育児介護サポートメニューのひとつとしてご利用ください。 

＜対象者＞      ヤマハ㈱とグループ会社の社員・契約社員本人と２親等の家族まで 

＜サービス内容＞  掃除代行・片付け代行・長期留守宅管理・子ども送迎見守り・産前産後サポート・入退院サポ

ート・高齢者障がい者ケア 

＜法人優待内容＞ ・デビュープラン：スタッフ１名１.５時間 ３,９８０円 

・スポットプラン、定期プラン：利用代金 ５％割引 

＜利用方法＞    直接「ニチイライフ」にお申し込みください。（相談もできます） 

ニチイお客様センター：電話 ０１２０－２１２－２９５  

インターネット www.nichiiweb.jp/kaji 

申し込みの際は、法人名：ヤマハ㈱ 法人ＩＤ：０６３１ をお伝えください。 

 

■ヤマハスマイルクラブ                      <㈱ヤマハコーポレートサービス 厚生グループ 202105> 

全国の ENEOSウイング サービスステーションでのガソリン給油などが会員価格でご利用いただけるクレジットカード

です。代金はご指定の金融機関からの引き落としとなります。 

＜対象者＞        ヤマハグループ従業員および同居家族・ヤマハＯＢ会員および同居家族 

＜ガソリン会員価格＞ 経済産業省（資源エネルギー庁）石油情報ホームページ https://oil-info.ieej.or.jp/ 

に掲載される、全国平均価格の週次報告の当日 1 日から末日までの平均価格から８円を

引いた金額 

＜利用可能店舗＞   下記ホームページに記載されているサービスステーションで利用できます。 

株式会社 ENEOSウイング｜サービスステーション検索 

https://www.eneos-wing.co.jp/service-station/search.html 

＜申込方法＞      ヤマハコーポレートサービス厚生Ｇ（内線 202105）までご連絡ください。所定の申込書を送

付します。 

＜必要書類＞      スマイルクラブ複写用紙申込書、本人確認書類 

https://oil-info.ieej.or.jp/
https://www.eneos-wing.co.jp/service-station/search.html
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■ヤマハ発動機商品の割引                          <㈱ヤマハコーポレートサービス 厚生グループ 202105>  

ヤマハ発動機商品を割引価格にて購入できます。原則として、正社員・嘱託社員・契約社員・定年再雇用社員、および

その社員と生計を同一にする同居家族までが対象。単身赴任者はその家族、独身者は親元家族までが対象。NET 人

事「諸制度･業務説明」の中の「福利厚生」「11.その他」にヤマハ発動機・製品購入割引についての記載があります。申

請書は、NET人事「届出申請･証明書」の中の「80.福利厚生」からダウンロードできます。 

【対象商品】 

オートバイ、ＰＡＳ（本体とセット購入の場合のみ充電器も含む）、マリン（ボート、ヨット、和船、船外機、マリンジェット） 

スノーモービル、除雪機、電動カート、発電機、汎用エンジン、カートエンジン（コンプリートキット含む） 

【対象外商品】 

中古商品、並行輸入車、プール、ゴルフカー、浄水器、自動車エンジン、ロボティクス製品、無人ヘリ、車椅子、オプシ

ョンパーツ、部品、用品 

【申請時添付書類（全製品共通）】 

添付書類以下３点全て 補足事項 

1.領収書の写し※ フルネームの宛名とモデル名の記載必須 

2.購入額の内訳として本体価格が明記されている資料 見積書、納品書、本体価格が明確なレシート等 

3.ヤマハ発動機の製品だということが分かる資料 サイトリンクのコピー、保証書、車検証等 

※領収書には購入日、購入者フルネーム氏名、購入商品の詳細を必ず記載してください。 

 

【申請手続き方法】 

 キャッシュバック方式 ※キャッシュバックの金額は、製品本体購入価格(税抜き)により設定されています。 

  1．販売店にて商品を購入。 

  2．購入後、所属長の検印を受けた「ヤマハ発動機従業員販売申請書」に所定の書類を添付し、申請窓口に提出。 

  3．申請書の内容と添付書類を確認の上、毎月 15 日までに到着分を翌月 25 日に指定口座へ振り込み。 

    ※キャッシュバックの金額、各商品の問い合わせ先、申請書は、NET人事にてご確認ください。 

 

【申請書提出先・お問い合わせ先】 

◆申請書の提出及びお問合わせは原則 E-Mail をご利用ください 

ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ: juuhan@yamaha-motor.co.jp   こちらのＱＲコードからメール発信できます ⇒  

※E-Mailで提出した場合は、原本の提出は不要です。 

 

◆E-Mailでの提出が難しい場合はメール便または郵送でお送りください。 

   〒438-0025 

    磐田市新貝２５００ 

     ヤマハ発動機ビズパートナー（株） 給与業務部 従販担当者 宛 

   （社内メール No.：ヤマハツ） 

 

 

mailto:juuhan@yamaha-motor.co.jp
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■富士急グループの施設「ＦＵＪＩＹＡＭＡnet クラブ」 

富士急グループ各施設をお得にご利用できます。 

Web サービス「ＦＵＪＩＹＡＭＡnetクラブ」ヤマハ労働組合専用 website（ID：yamaha パスワード：2295）に 

アクセスしてチケットを入手してください。 

※必ずヤマハ労働組合の website（パスワード：yamahaunion）を経由してアクセスしてください。 

 

 

  

 

＜問い合わせ・予約＞ ＦＵＪＩＹＡＭＡ倶楽部事務局 TEL：0120-364-229 または 0555-22-7299（９時～18 時） 

ホームページ：https://www.fujikyu-concierge.com/club/ 

 

■浜名湖パルパル「パルクラブ」 

浜名湖パルパルの法人会員「パルクラブ」に登録しています。パルクラブのメンバーズチケット持参で、パルパル入園

券無料、1day フリーパスを会員価格に割引、かんざんじロープウェイを会員価格に割引などの特典が受けられます。

メンバーズチケットご利用の際は、静岡県内各支部にお申し込みください。東西支部の組合員の方は、労組本部（電

子メール：ycjunion@music.yamaha.com）までお申し込みください。 

 

■サンリオピューロランド 

契約法人専用の割引券を提示すると、通常のパスポート券が５名分を限度に割引料金で購入できます（通年）。 

また、通常のパスポート割引よりも入場券が安くなる「特別優待デー」が夏季に設定される場合はホームページで 

ご案内いたしますので、ご確認ください（設定されない場合もあります）。※ホームページ：http://www.puroland.jp 

＜特典＞ 提携料金：ご来場当日の窓口価格より２００円引き 
                                                                                      

＜パスポート割引券の発行方法＞  

① 下記ホームページにアクセス。「専用のＩＤ」を入力し、 ＧＥＴ！ ボタンをクリック。 

https://www.puroland.jp/business/business_government.html 

専用ＩＤ k i t t y750 

②表示されたページをプリントアウト(カラーでも白黒でも可)し、「パスポート割引券」の点線内を切り取

り、必要事項を記入。 

 

■東京ディズニーリゾート・オフィシャルホテル「東京ベイ舞浜ホテル」 

インターネット予約限定プラン「法人契約企業専用宿泊プラン」でお得な料金で宿泊できます。ご利用の際は、東京ベ

イ舞浜ホテルのホームページの「法人企業の皆様へ」より、ご予約ください。ログインにはユーザー登録が必要です。 

＜ご予約方法＞  

●下記ホームページにアクセスし、「宿泊プランはこちらから」をクリック、初めて利用する際には「ユーザ

ー登録へ」をクリックし、ヤマハ労組の会員 ID・会員パスワードを入力後、ご自身の ID と暗証番号設定

し、個人情報を登録してください。ユーザー登録完了後「会員様ログインページへ」をクリック。「ユーザ

ー登録がお済みの方」の入力箇所に、ご自身で設定した IDとパスワードを入力し「マイページログイン」

をクリック。「ご宿泊プラン一覧」をクリックすると、企業様専用プランが表示されます。 

   https://www.maihamahotel.jp/information/corporate.php 

会員 ID yamaha 会員パスワード yamahaunion 

＜問い合わせ＞ 東京ベイ舞浜ホテルセールスオフィス TEL：03-5302-5381（9：00～17：30/平日のみ） 

■ホテルオークラ東京ベイ 

専用ページにてさまざまなご宿泊優待スペシャルプランをご覧いただけるようになりました。インターネット予約ができ

ます。また、お電話でも予約できます。 

＜ご予約方法＞ 

●下記ホームページより → 【ご契約企業様限定】ご宿泊優待スペシャルプラン 

  https://www.okuratokyobay.net/stay/index.html 

ID/アカウント、パスワードは、ヤマハ労働組合 website 

（パスワード：yamahaunion）に掲載のチラシ「申し込み方法」   

の欄に記載されているものを入力してください。 

●電話予約 TEL：047-355-3344（宿泊予約直通）9：00～19：00 

 

https://www.fujikyu-concierge.com/club/
mailto:ycjunion@music.yamaha.com
http://www.puroland.jp/
https://www.puroland.jp/business/business_government.html
https://www.maihamahotel.jp/information/corporate.php
https://www.okuratokyobay.net/stay/index.html
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■結婚相手紹介サービス「ツヴァイ」 

法人契約を結んでいるので、入会時費用が一般料金より割引になります。レギュラー会員コースはさまざまなプランが

ありますので、詳細はお問い合わせください。 

＜対象＞ ヤマハ労組の組合員(基幹職ＯＫ）とユニオン協議会の会員・ＯＢ会員本人と二親等以内の親族 

※本人、子ども、本人および配偶者の親・兄弟姉妹・祖父母・孫 

＜優待＞  入会初期費用が 11,000 円ＯＦＦ 

＜問い合わせ＞・TEL：0120-374-281    ・ホームページ：http://www.281.jp/smp/ 

 

■結婚相手紹介サービス「Ｏ-ｎｅｔ」 

法人契約を結んでいるので、「法人プレミアムプラン」の入会時に支払う費用が割引になります。 

＜対象＞ ヤマハ労組の組合員(基幹職 OK)とユニオン協議会の会員･ＯＢ会員本人とその家族 

※本人、子ども、本人および配偶者の親･兄弟姉妹 

＜優待＞  入会時費用(入会金＋活動初期費用)がヤマハ価格となります 

＜問い合わせ＞・TEL：0120-13-5029       ・ホームページ：http://onet.co.jp 

 

■結婚相談サービス「NPO 法人 浜松結婚フォーラム市民支援センター」 

静岡県限定。法人契約を結んでいるので、入会時に支払う費用が一般会員価格より割引になります。 

＜対象＞ ヤマハ労組の組合員(基幹職 OK)とユニオン協議会の会員･ＯＢ会員本人とその家族 

※本人、子ども、本人および配偶者の親･兄弟姉妹 

＜優待＞  入会時費用（登録料 30,000 円＋事務手続料 5,000 円）のうち事務手続料が無料 

＜問い合わせ＞・TEL：053-473-5293  

 

■有料老人ホーム「ウェルネス浜名湖」 

＜対象＞    組合員さままたはそのご家族（合計２名まで）※老人ホームの入居をご検討されている方 

＜優待＞    体験宿泊料金（１泊２日・３食付）を半額 

通常 5,000 円/１名（税込） → 特典価格 2,500 円（税込） 

※１組につき１泊２日まで、ＪＲ浜松駅より無料送迎車をご利用できます 

お電話でお申し込みください。その際ヤマハ組合員であることを伝えてください。施設見学を随時

受け付けています。見学のみのご希望もお電話でお申し込みください。認知症予防プログラムを体

験できます。 

＜問い合わせ・申し込み＞・TEL：053-526-1165 （9：00～17：00） ・ホームページ：https://wellnesspartner.co.jp 

 

■快活フロンティア（カラオケ・シェアリングスペースなど） 

快活フロンティア（カラオケ コートダジュール・快活 CLUB・FIT24・AOKI/ORIHICA）の「法人メール会員」に登録しまし

た。プライベートでご家族や人のご利用の際にも、法人特典のサービスが受けられます。ヤマハ労働組合専用の法

人サイトにログインしていただき、会員証の提示をしてください。 

パスポート・割引特典･パーティーコースの詳細、特典利用方法はヤマハ労働組合の webｓｉｔｅ 

（パスワード：yamahaunion）をご覧ください。 

 

 

 

 

 

 

 

    ■「カラオケ館」 浜松住吉バイパス店・浜松有楽街店 

＜対象＞    ヤマハユニオン協議会会員 

＜優待＞    時間・フリータイム利用ともにルーム代３０％OFF（一般料金より） 

       ※入店時に社員証を提示してください。 

 

■インドアゴルフパーク Mabuchi 

来店時に社員証を提示すれば、特典を受けることができます！（入会手続きが必要です） 

web 入会の場合、特典が受けられないことがありますので、必ず来店して入会手続きをしてください。 

※詳細はヤマハ労働組合の website 

（パスワード：yamahaunion）をご覧ください。 

 

 

http://www.281.jp/smp/
http://onet.co.jp/
https://wellnesspartner.co.jp/
https://www.cotedazur.jp/
https://www.kaikatsu.jp/
https://www.fit24.jp/
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■日立の家電品オンラインストア 

ヤマハユニオン協議会会員限定、優待価格のオンラインストアです。 

日立の家電品直販ならではの台数限定コーナーや、アウトレット品などお買い得情報が盛りだくさんです。 

※必ずヤマハ労働組合の website（パスワード：yamahaunion）を経由してアクセスしてください。 

 

 

 

 

 

※外部への優待価格提示は禁止事項です 

 

■パルモグループ 

パルモグループと提携契約しました。 

パルモグループ各施設を利用の際、「ヤマハユニオン協議会会員です」と申し出るだけで、お得に利用できます。 

また、パルモグループ会員（永久会員）に特別価格で入会できます。 

通常入会金 11,000 円 ⇒ ヤマハユニオン協議会会員特別価格 5,500 円 

対象施設・特典の詳細やパルモグループ会員の入会方法は、ヤマハ労働組合の 

webｓｉｔｅ（パスワード：yamahaunion）をご覧ください。 

 

■大和ハウス工業 

事前に社員証を提示してください。 

＜優待＞  

商品種別 契約形態 対象価格（注１） 割引率 備考    

工業化住宅商品 請負契約 本体価格 ３％ キャンペーン・特別価格商品は除く。 

木造住宅商品 請負契約 本体価格 ３％ キャンペーン・特別価格商品は除く。 

分譲住宅 売買契約 建物価格 ３％ 物件対応の指定物件は除く。 

分譲マンション 売買契約 分譲価格 ０．５％ 物件対応の指定物件は除く。 

増改築 

（リフォーム） 

請負契約 見積価格（注２） ３％ キャンペーン・特別価格商品は除く。 

見積金額１００万円以上（税抜）より適用。 

森林住宅 

(リゾート地) 

売買契約 土地価格 ３％ 物件対応の指定物件は除く。 

その他の商品 請負契約 本体価格 ヤマハ労組と大和ハウス双方の話し合いにより決定。 

媒介物件 媒介契約 報酬額 １０％ ヤマハ労組の組合員が大和ハウスに媒介

の依頼をするときに限る。 

※対象価格は、全て消費税を除いた価格とする。（ただし、分譲マンションおよび森林住宅<リゾート地> は除く。） 

※増改築の「見積価格」とは、対象物件にかかる増改築工事請負契約添付の見積書記載の額をいう。 

 

■長谷工コーポレーション 

■タカラレーベン 

法人提携割引対象物件の購入する際、割引を受けられます。 

対象物件、割引の詳細などは、ヤマハ労働組合の webｓｉｔｅ 

（パスワード：yamahaunion）をご覧ください。 

 

 

■その他のおトク情報 

契約していなくても、割引券が届くことがあります。 

＜不定期に割引券が届く施設＞ 

甲羅グループの各レストラン 会計金額の１０％割引 

浜北森林ゴルフクラブ ビジター料金(１Ｒ)が割引。平日３,４５０円、土日祝５,０００円 

 

 

 
最新情報やその他割引券・招待券が届いた場合は、ヤマハ労働組合の webｓｉｔｅ“https://ycjunion.jp” 

（パスワード：yamahaunion）に掲載しますので、ぜひチェックしてください。 
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Ⅴ．ライフサイクル 

 
■永年勤続表彰                                   <㈱ヤマハコーポレートサービス 厚生グループ 202105> 

永年勤務された従業員に対し、慰労の意と今後の活躍を願い、会社より表彰します。 

<対象者> 勤務 20 年の正規従業員 
 

■セカンドライフ準備セミナー                       <（株）ヤマハコーポレートサービス 採用教育グループ 201601> 

定年退職時の手続き、及びセカンドライフ充実のためのセミナーを行っています。 

〈対象者〉当年 59 歳を迎える従業員と配偶者 
 

■定年退社式                                    <㈱ヤマハコーポレートサービス 厚生グループ 202105> 

勤続 10 年以上で定年退職を迎えられる正規従業員を対象に、月１回退職月の１～２ヵ月前に開催します。 

<内容> 社長による感謝状・記念品の贈呈 / 会社・組合・役員同席のもとに懇談会を実施 
 

■ヤマハＯＢ連合会                              <㈱ヤマハコーポレートサービス 人事労務グループ 201604> 

生涯生活設計の充実を図るため、定年退職後の精神的拠りどころとすべく設立された OB の親睦団体 

<加入資格> ヤマハ株式会社の定年退職者（定年扱いを含む 役員・正規従業員） 

<年会費>   5,000 円/年（初年度会費 3,000 円） 

 

■寮・社宅                                       <㈱ヤマハコーポレートサービス 厚生グループ 202105> 

会社で提供している寮・社宅には、入居期限があります。寮・社宅の制度を確認し、入居期限を見据えて計画的に住宅に関

わる費用の準備をしておきましょう。 
 

〔寮〕                                        

 

〈入寮資格〉 独身従業員及び独身転勤者のうち通勤困難な者及びやむを得ない事由を有する者で入寮を

希望する者 

〈入寮の可否〉 会社が有資格者の入寮申込書に基づき決定する。 

〈入寮期限〉 ① 満 30 才となる年度の２月末。ただし入寮から７年に満たない場合は、７年目となる年度の 

２月末まで 

② 転勤者については１転勤につき１０年目となる年度の２月末日。  

〈寮 費〉 各施設ごとに定める。 

満 35 才になる月から社宅使用料（社有寮の場合は寮費の３倍）を徴収する。 

  

〔社宅〕                                        

 

〈入居資格〉 当社の従業員で業務上の必要により会社が特に認めた者に限る 

〈社宅の区分〉 ① 転勤社宅（期限 15 年） 

   転勤辞令により転勤する社員で現在の住居から通勤不可能な地域に異動する場合 

② 入社者用社宅(期限７年） 

   キャリア入社者のうち配偶者または扶養家族と同居する場合 

〈入居の可否〉 入居者の選考、決定は会社が行う。 

〈社宅使用料〉 社宅入居者は会社に使用料を支払う。 

  

※寮、社宅の取扱いについては、寮規定及び社宅関係諸規定による。  

   
■退職後の健康保険「任意継続保険」                            <ヤマハ健康保険組合任意継続担当 201581> 

退職後の２年間、任意で加入できる健康保険です。国民健康保険の保険料と比較した上で、申請してください。 

<加入資格> 下記３つすべての条件を満たしていることが必要です。 

・退職などにより健康保険の被保険者資格を失った方 

・継続して２ヵ月以上被保険者であったこと 

・退職日の翌日から 20 日以内に申請をすること 
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Ⅵ．強化クラブのご紹介 
 
■ヤマハ野球部 

1958 年 「日本楽器」として創部。日本野球連盟に所属する社会人野球チーム。 

1972 年 社会人野球最高峰の大会「都市対抗野球大会」で初優勝。 

1987 年 会社の名称変更に伴いチーム名を「ヤマハ」に改称、その年に都市対抗野球大会２度目の優勝。 

1990 年 都市対抗野球大会で３度目の優勝。 

2016 年 社会人野球日本選手権で初優勝。 

2023 年 都市対抗野球大会 準優勝。 

現在も社会人野球のトップレベルで活動をしており、「都市対抗野球大会」４度目の優勝を目指し日々練習を重ねている。従

業員の帰属意識の高揚（従業員との一体感）、会社のイメージ向上（広告宣伝）、社会貢献など、野球を通じて会社に貢献で

きるよう日々取り組んでいる。 

【ご案内】     ヤマハ野球部ホームページ     ヤマハ野球部 Instagram     ヤマハ野球部 Facebook 

 

 

 

 

■ヤマハ野球部後援会 

ヤマハ野球部後援会は会員相互の親睦とヤマハ野球部の活動支援、その活動を通じたヤマハグループの一体感醸成と士

気高揚を目的に結成された組織。いつでも入会可。会員になると東京ドームや京セラドーム（大阪）への応援参加には会社

から補助※があります。  

<入会資格>  ヤマハ株式会社および野球部後援会にて活動しているグループ会社のうち、会社役員および正規従

業員・契約社員・定年後再雇用社員（ＳＰ契約社員）が対象です。 

ただし、１年以内の短期雇用者（アルバイトなど）や特務的短期延長の場合は対象外です。 

 

<入会方法>  SharePoint 部門サイトの総務部の「野球部後援会 NEW」から入会申込用紙をダウンロードして、事務

局へ申請してください。※詳細はヤマハ野球部後援会のサイトを確認してください。 

 

<会費>         月額１００円（申請受理月の翌月から給与控除） 

 

<会員特典>       都市対抗野球本戦(東京ﾄﾞｰﾑ)と日本選手権本戦(京ｾﾗﾄﾞｰﾑ)への応援参加の交通費補助をします。 

※ご参考（応援参加交通費補助額） 
 浜松から参加 東京から参加 大阪から参加 その他の参加 

都市対抗本線 ６,０００円 なし ２０,０００円 事業所によって 

金額設定あり 日本選手権本線 １０,０００円 ２０,０００円 なし 

              ※本線応援参加の際の交通費の一部を補助する形になりますので、事業所によって補助額が異なります。 

 

【お問い合わせ先】  ヤマハ野球部後援会事務局 

㈱ヤマハコーポレートサービス 総務事業部 企画推進グループ 内線 202292 外線 053-460-2292 

                  E-mail bc-kouenkai-SMB@music.yamaha.com 
 

■ヤマハ吹奏楽団 

1961 年に創部したヤマハ吹奏楽団は、ヤマハ株式会社およびヤマハグループの従業員によるアマチュアバンドとして構成さ

れています。 

主な活動は浜松市を拠点とした演奏活動や野球応援のほかに、毎年新たな吹奏楽曲を委嘱し、これまでに 60 曲以上の新

たなレパートリーを提供し続け吹奏楽界にも大きく貢献しています。また、日本の吹奏楽界において最も権威のある「全日本

吹奏楽コンクール」では、常に金賞受賞し続けるほか、海外ではこれまでにアメリカ、カナダ、韓国、台湾で公演を行うなど活

動の幅を広げています。 

なお永年にわたるこれらの活動に対し、1995 年に第 34 回静岡文化奨励賞、2010 年に第 20 回日本管打･吹奏楽アカデミー

賞を受賞するなど、日本の吹奏楽界のなかでも歴史をもつ吹奏楽団のひとつとして精力的に活動しています。 

 

【ご案内】     ヤマハ吹奏楽団ホームページ     ヤマハ吹奏楽団 Instagram 

 

 

 

 

 

 

https://yamahagroup.sharepoint.com/sites/yamahagroupportal/GeneralAdministration/kouenkai/%E9%87%8E%E7%90%83%E9%83%A8%E5%BE%8C%E6%8F%B4%E4%BC%9A.aspx
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Ⅶ．ヤマハ共済会について <㈱ヤマハコーポレートサービス 厚生グループ 202105> 

ヤマハ共済会は、会員の相互扶助と共同福祉の増進を図ることを目的とし、会員からの会費と会社からの拠出金(ヤマハ健

保の標準報酬月額の０.１６％ずつ)によって運営されています。万が一の場合の給付金、融資についてまとめました。 

 

＜会員＞ 正会員： ヤマハ株式会社ならびに共済会加入関連企業等の役員・正規従業員 

準会員： ヤマハ株式会社ならびに共済会加入関連企業等に勤務する上記以外の従業員のうち 

 ヤマハ健康保険組合の被保険者で１年以上雇用の継続が見込まれる者 

＜給付金＞ 各給付金申請書にご記入の上、所属長の検印を受け、事務局へご提出ください。 

項 目 事 由 給付内容 提出書類 

結
婚 

結婚祝金 会員が結婚したとき ３万円 

結婚祝金申請書 

祝電申請書 祝電 会員の挙式のとき 

社長名･労組委員長名･･･各１通 

※出向者で組合員の場合は３通 

（社長名・労組委員長名・出向先社長名） 

出
産 

出産祝金 会員または配偶者が出産したとき １子につき２万円 出産祝金申請書 

出産給付 

会員が産前産後休暇を取得したとき 

   産前４３日(多胎妊娠９８日)以内 

   産後５６日以内 

標準報酬月額／３０日 

×１５％／日 

診断書 

（申請書は不要 

人事Naviに基づき給付) 

育児休職支援金 

会員が育児休職および出生時育児休職を取

得したとき（各休職期間を限度として出産後１

年まで) 

標準報酬月額／３０日 

×１５％／日 

（申請書は不要 

人事Naviに基づき給付) 

災
害 

災害見舞金 
会員の住居が、火災･震災･風水害等の災害

により家屋または家財等に損害を生じたとき 
１万円～６０万円 

災害見舞金申請書 

罹災証明書 

現場写真 

振込先口座が確認できる

もの（通帳コピーなど） 

傷
病 

傷病給付 会員が私傷病で欠勤したとき 
標準報酬月額／３０日 

×２０％／日 

診断書 

（申請書は不要 

人事Naviと診断書に基づ

き給付) 

入院費補給 
(差額ベッド代補助) 

会員または扶養家族が私傷病により入院し、

やむを得ず差額ベッドを利用したとき 

限度額 ５千円／日 

(通算９０日分まで) 

入院費補給申請書 

病院の領収書 

介護休職支援金 

会員が介護休職を取得したとき 

(休職期間を限度として介護休職開始より 93

日まで) 

標準報酬月額／３０日 

×２０％／日 

（申請書は不要 

人事Naviに基づき給付) 

ﾎｰﾑﾍﾙﾌﾟ費補給 

以下の事由によりホームヘルパー（家事代

行）を雇ったとき 但し、介護保険の対象とな

る訪問介護費用は対象外 

・会員または同居家族で家事主体者が傷病･                   

出産のとき 

・会員または被扶養者の傷病に際し、家事主

体者が付添看護に従事するとき 

限度額 ６千円／日 (通算６０日分まで) 

・出産時の利用は出産予定日56日前から

出産後56日までの期間が対象 

・事務費、手数料、交通費は対象外 

※詳細は共済会規約でご確認ください 

ﾎｰﾑﾍﾙﾌﾟ費補給申請書 

ﾎｰﾑﾍﾙﾊﾟｰの領収書 

（明細が分かるもの） 

医師の診断書 

出産の場合は予定日また

は出産日が分かるもの

（母子手帳のコピーなど） 

高度障害年金 

 

 

高度障害子女年金 

会員が公私傷病により高度障害を残し退職し

たとき 

・本人、配偶者、扶養家族(子女除く)が 

 １人の時  ５万円／月(退職後５年間) 

 (1人につき 1万円増額)   

・子女１人につき ２万円／月(１８歳まで) 

高度障害年金申請書 

面談報告書 

戸籍謄本 

医師の診断書または障害

者手帳コピー 

振込先口座が確認できる

もの（通帳コピーなど） 

自然退職者共済 
会員が高度障害に因らないで自然退職とな

り、再就職の見込みがないとき 

５万円／月 

(退職後１年間) 

自然退職者共済申請書 

面談報告書 

医師の診断書 

振込先口座が確認できる

もの（通帳コピーなど） 

弔
事 

香料・供花・弔電 

 

逝去者 香 料 供 花 弔 電 

本人 ３０万円 

生花または花環 

 ２本×２ 

※出向者で組合員の

場合は ３本×２ 会社・組合 各１通 
※出向者で組合員の 

場合は会社・組合 

・出向先 各１通 

配偶者 １５万円 

生花または花環２本 
※出向者で組合員 

の場合は３本 

実父母 ５万円 

同居義父母 ３万円 

別居義父母 １万円 

子女 ５万円 

死産または生後 7 日

以内の死亡 
１万円 － － 

同居親族 ５千円 － － 

※同居親族死亡で会員が喪主の場合は、弔電・供花が手配されます。 

弔儀手配・申請書 
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本
人
死
亡 

遺族年金 

 

遺児年金 

会員が亡くなったとき 

・配偶者･扶養家族(遺児を除く)が 

  １人の時  ５万円／月 

  (1人につき１万円増額  ５年間) 

・遺児１人につき ２万円／月(18歳まで) 

遺族･遺児年金申請書 

戸籍謄本 

振込先口座が確認できる

もの（通帳コピーなど） 

遺児奨学金 遺児年金を受給していた遺児が大学・短大・

専門学校に進学するとき 

・大学進学者 ７０万円 

・短大・専門学校進学者 ３５万円 

（高専在学者を含む）  

在学証明書 

 

 

＜融資＞ 

ロ
ー
ン 

共済会ローン 

・対象･･･在籍１年以上の正会員 

・返済方法･･･元利均等返済、毎月給与から天引き(賞与返済併用可) 

事  由 年  利 
返済期間 
(１年単位) 

限度額 
(10万円単位) 

災害・傷病・弔儀・介護 ０％ ５年以内 ２００万円 

結婚・出産・教育 １.５％ ５年以内 ２００万円 

その他 ３％ ３年以内 １００万円 
 

共済会ローン申請書 
振込先口座が確認できる

もの（通帳コピーなど） 

※事由により提出 

書類が異なります 

※申請書締切日： 

毎月５日必着 

＜P.６に関連記述あり＞ 
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Ⅷ．ヤマハ労働組合について 
 

■労働組合とは 

一人ではできないことをみんなの力で実現していく……これが労働組合の原点です。ヤマハでは、導入しているユニ

オンショップ制により、経営にタッチしていると判断された人たち(基幹職ほか)を除いて「従業員は組合員でなければな

らない」としています。 

ヤマハ労組は、会社の諸施策に関することなどは会社から直接説明を受け、多面的に検討し、必要な職場へのヒアリ

ング、ユニオンニュースを発行するなどして組合員への周知に努めています。また、経営対策活動だけでなく、日本の

経済・社会のシステムを改善すべく政治政策活動にも積極的に取り組んでいます。ヤマハ労組が加盟する産業別労

働組合組織である「電機連合」はじめ「連合」「金属労協（ＪＣＭ）」のメンバーの一員として役割と責任を果たすと共に、

情報交換を通じて運動方針の策定や労働条件の改訂にも役立てています。 
※電機連合には、２００８年よりヤマハグループ労連として加盟しています。 

 

 

■本部の役員体制 ■支部の代表者 

中央執行委員長 伊佐地 豪文 

 

 

支 部 支部長 組合員数(人) 

本 社 潮見 和樹 1,785 

天 竜 杉浦 翔 406 

掛 川 後藤 利成 576 

豊 岡 中村 雄一 744 

東 西 佐藤 貴博 290 

(組合員数は、2024年 10月現在) 

中央副執行委員長 坂部  友紀  

書記長 清洲  まどか 

中央執行委員 荻  大輔  

中央執行委員 潮見  和樹  

中央執行委員 中村  雄一  

中央執行委員 杉浦  翔  

特別中央執行委員 内山  千穂  

会計監査 梶山  高志  

会計監査 小林  俊貴  

 

■ヤマハ労組への加入 

労働協約に記載の通り、ヤマハの従業員（基幹職などを除く）は労働組合の加入が義務付けられています(ユニオンショ

ップ制)。 

＜加入金・組合費＞ 

入社後２ヵ月間の試傭期間を経て労働組合へ加入となり、加入金１,０００円が給与天引きされます。４月１日入社

の新卒の方は６月１日付で労働組合へ加入。 

また、ヤマハ労働組合は組合員が自主運営する組織のため、組合員が毎月納める(給与天引き)組合費で運営し

ています。組合の予算は期の初めの定期大会で決定し、決算は年２回、外部・内部の会計監査を受けた後、組合

員全員に報告し、定期大会で承認を得ています。 

組合費＝基本給× １．３％ ＋ ５００円 

＜いっせい積立金＞ 

組合費とは別に退職等で脱退するまでの期間、毎月３,５００円を積み立て(給与天引き)しています。長期欠勤や休

職等により給与の支払いがない場合は積立の必要はありません。脱退時には元金と利息が本人に戻されます。天

引き後の管理は労金「個人預金」として個人顧客ごとに管理され、毎年７月に「残高のお知らせ」を配布します。 

 

■ヤマハ労組の website 

機関誌「もこもこ」やイベント活動、契約保養施設、おトク情報、各種相談先の電話番号、各支部からの情報など、

さまざまな情報を掲載しています。ご自宅のパソコンやスマートフォンからもご覧いただけます。 

 

https://ycjunion.jp 

 ログインパスワード： yamahaunion  

https://ycjunion.jp/
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■ヤマハユニオン協議会／ヤマハグループ労働組合連合会 

ヤマハ関連企業で働く労働者相互の連帯感を深め、組織の

発展、労働環境の整備と豊な生活を図ることを目的に 1990年

にヤマハユニオン協議会を発足。ヤマハ労組の組合員と各組

織の正規組合員で構成され、組合活動の充実と各組織間の

連携を図っています。事務局はヤマハ労組内に置かれていま

す。ヤマハ労組・トクラス労組は「ヤマハグループ労働組合連

合会」として電機連合へ登録しています。                                        

（2024 年 10 月現在） 

                                     

■上部団体 

＜電機連合(全日本電機・電子・情報関連産業労働組合連合会)＞ 

電機連合は、電機・電子・情報関連産業で働く約 57万人の仲間が集まった

民間の産業別労働組合です。約 200 の労働組合組織が加盟し、常に日本

の労働運動の中核的役割を担っています。また、地域の課題に取り組む組

織として地方ごとに「地方協議会(地協)」があり、それぞれの支部が所属す

る地協の一員として重要な役割を担っています。2008 年からは、ヤマハグ

ループ労連（ヤマハ労組・YMMJ労組・トクラス労組）として加盟しています。 

中闘組合… 電機連合の中でも主要な 12 組織で構成される「中央闘争

委員組合」のこと。春季交渉時には、マスコミに「電機大手 13社」と呼ばれることもあります。 

音響部会… 電機連合に加盟している労働組合は、その業種に応じて「家電・音響」「総合」「重電」「通信」「部品」

「情報」「半導体・ディスプレイ」の７つのグループに分けられ、ヤマハ労組は「家電・音響部会」に属

しています。 

http://www.jeiu.or.jp/ 

 

 

 

＜連合(日本労働組合総連合会)＞ 

民間および官公庁の労働組合が加盟している日本最大のナショナルセンター

です。47 の産業別労働組合により構成され、加盟者は約 700 万人。すべての

働く人たちのために、雇用と暮らしを守る取り組みを進めています。ヤマハ労

組が加盟する電機連合も連合の加盟組織の１つです。地方組織として静岡県

の「連合静岡」、浜松市地区の「浜松地協」があり、地方における主要な役割を

ヤマハ労組として担っています。 

http://www.jtuc-rengo.or.jp/ 

 

 

 

 

＜金属労協／ＪＣＭ(日本金属産業労働組合協議会)＞ 

金属・鉱業・化学・エネルギー・繊維関連産業労働

組合の国際組織である IndustriALL(世界140ヵ国、

350 組織、5000 万人加盟)の内の金属関連産業の

日本組織。電機連合、自動車総連、ＪＡＭ、基幹労

連、全電線の５産業別労働組織で構成されてお

り、約 200 万人を超える金属労働者を結集する組

織。金属産業労働者の諸権利・労働条件を向上さ

せ「ゆとりある豊かな生活」の実現を図ること、国際

労働運動の連帯・交流を推進することを目的として

います。 

http://www.jcmetal.jp 

 

 

 

金
属
労
協(

Ｊ
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電機連合 

自動車総連 

ＪＡＭ 

基幹労連 

全電線 

 

ヤマハサウンドシステム労働組合   

ヤマハ労働組合 

ヤマハリゾート労働組合 

ヤマハ音楽振興会職員会 
 

ヤマハコーポレートサービス労働組合 

ヤマハミュージックジャパンユニオン 
 

にん 

ヤ
マ
ハ
ユ
ニ
オ
ン
協
議
会 

http://www.jeiu.or.jp/
http://www.jtuc-rengo.or.jp/
http://www.jcmetal.jp/
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